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Hayal ettigim
her seyi
gerceklestirdim.

ADEM QELIK

istanbul Beykent Universitesi Kurucusu
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77 YILLIK SERUVEN
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BEYKENT

ILERI EGITIM KURUMU

* Trabzon - [stanbul ile Tanisma - Beylikdiizii Yeni - Beykent ileri ;
Yasam Alani: BEYKENT Egitim Kurumu pastnes!
« Beykent Universitesi

Agiz ve Dis Sagligr Merkezi

+ Edirne Beykent Koleji
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Bu kitap, istanbul Beykent Universitesinin Kurucusu
Adem Celik’in bir hayal ile baslayan yolculugunun nasil bir basar
hikayesine dénulistiigiinii anlatan bir seyir defteridir.Adem Celik’in
60. Calisma Yilinda Tirk egitim sistemine ve Tiirk genclerine

armagan edilmistir.
66



Adem Celik

SUNUM

AZIM VE BASARI

Adem Celik’i en iyi tanimlayan iki kelime; azim ve
basaridir. “Ciraklik yillarim™ olarak ifade ettigi yillarda
hayallerini kurdugu tiim projeleri gerc¢eklestiren Adem
Celik, hayatini syle 6zetler:

“Disaridan bakildiginda goriilen basari; ama basarinin
arkasinda kimsenin bilmedigi, zorluklar icinde yiiriinen
yollar, asilan engeller ve verilen cok biiyiik bir emek var. Benim
tabiri caizse yasamadigim bir sey kalmadi. Her tiirlii zorlukla
karsilastim ve hala karsilasiyorum. Isim disnda baska bir
hayatim olmadigmi soyleyebilirim.  Bu biiyiik sorumluluklarr
listlendiginizde, hayati yasamak isteseniz de sorumluluklariniz
pesinizi  birakmiyor. Her zaman diisiinmeniz gereken isleriniz
oluyor. Ciinkii isin basinda durmazsaniz tiim emekleriniz bosa
gidebilir”

Adem Celik, Adem Celik Sirketler Grubu: 1995.

Bu kitap; Tiirk Yiiksekogretiminin duayenlerinden Adem Celik’in 77 yillik yasaminda bir hayal
ile baslayan, zorlu yollar1 ve engelleri asarak alninin teri ile imza attugi basarilarint anlamamiz, onu
hem bir lider hem bir baba, dost, calisma arkadasi ve insan olarak tiim yonleriyle tanimamiz icin

/ - Beykent'in kurulusu: 1987.
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sunulmus ilham veren ve yol gosteren
degerli bir eserdir. Is hayatina ¢cok erken
yasta atilan Adem Celik, uzun yillar
insaat sektoriinde biiylik basarilara
imza atti. Cocuklugunda sekillenen
hayali ise insan yetistirmekti. insaat
sektorliinden  egitim  sektoriine  bu
hayalini gerceklestirmek icin  gecti.
Bu ilk hayalini gerceklestirebilmek
icin Beylikdiizii'niin yamacinda adim
“Beykent” koydugu, hastanesinden,
okuluna, i¢inde her seyi barindiran bir
yasam alani olusturdu. Bu yasam alanm
ise onun egitim sektoriinde atacagi
adimlarin baslangici oldu.

Beykent!’ir‘r kurulugu: 1987.

Yukaridaki fotografin alt kismindaki bos
arazide bugiin Beykent Universitesi'nin dort
yerleskesinden biri olan 75.000 metrekarelik
“Biiyiikcekmece Yerleskesi” var. Adem Celik’in
hayal ile gergegi iste bu!

/stanbul Beykent Un/verSIteSI
Beylikdiizu Yerleskesi: 1997.

Yasam alani projesinden sonra gelecegi sekil-
lendirecek olan gencleri yetistirmek icin kendi-
ni egitime adadi. Egitim sektoriinde birgok ilke
imza attr. Altmis yil 6nce basladigi is yasaminda
bircok zorlukla karsilast; ama hi¢ pes etmedi.

Adem Celik’in bu basarilarinin ardinda ce-
sareti, azmi ve bilingli cabasi vardir. Evet, Adem
(elik kendisi ile birlikte ¢cevresini yaratan bir li-
derdir. Sezgisi ile gelecegi ge¢misle insa eden,
ongoriisti ile gelenegi cagdashikla yoguran
Adem Celik; sessiz bir vizyoner, ciddi bir kuru-
cu, kiiresel bir yenilik¢idir. Kendisi Tiirkiye'nin
onemli Kkisiliklerinden  biridir.  Tiirkiye'nin
onemli kilometre taslarini dosemistir.

Bu kilometre taslarinmn ilk ti¢ti sunlardir: Bey-
likdiizii'nde adin1 Beykent olarak koydugu bir
yasam alani; bir kent yaratmast, Tiirkiye'nin her
diizeyde egitim veren ilk, orta 6gretim okullari,
Beykent Kolejleri, Liverpool John Moores ileri
Egitim Kurumu, Beykent Universitesi, Dogus
Universitesi, izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
gibi biiyiik egitim-6gretim kurumlarini agmasi,
kendisine 6zgii bir is modeli olan Kurumsal Aile
isletmesi modelini yaratmasi ve bunu basarr ile
stirdiirmesi... Bu modelle 60 yillik seriivende
ulasilan basarilar; disiplinli, programli ve
damisarak diisiinme 6zelliklerinin sonucudur.

Bu kitap, onun altmis yili askin is hayatinin,
daha da oncesini, ¢ocuklugunu, ge¢misinde
biriktirdigi  hayalleri  ve  gerceklestirdigi
diisiinceleri sergileyen bir belgedir. Adem Ce-
lik; kurmus oldugu toplamda yirmi sirket ile
istihdama biiyiik katki saglayip bu sirketleri
basarili bir sekilde yoneterek devletimize olan
vergilerini de zamaninda ve tam 6deyerek ver-
gi rekortmeni olmus; altin, giimiis ve bronz
plaketler almistir. Iste bu kitap, Adem Celik’in
basarilarla dolu is hayatinin bir 6zetidir. Kendi
ve yakin ¢evresinin anlatimlartyla olusturulan
degerli bir arsiv niteligi tasimaktadir. Okuyan
herkese sectigi yolda ilham vermesi dilegiyle...
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Baslarken...

Is diinyasinda yarim asirdan fazla zaman gegiren biri olarak bircok
basariya imza atugim gibi pek ¢ok zorlukla da karsilastim. Egitim
sektoriine giris yapuktan sonra diinyaya agilan piril piril gengleri
goriince hayat benim icin daha anlamh oldu. Hep ayni hevesle,
onlar i¢in daha iyisini yapmak adina ¢abaladim. Hayatimin déniim
noktalarini, basarilarimi ve zorluklarini paylastyorum. Hem benim
goziimden hem tiim bu zaman i¢inde yanimda olan, birlikte yol
aldigim kisilerin goziinden...

Ailem, hayatim boyunca benim en biiyiik destek¢im oldu. Onlarin
sevgisi ve anlayisi, her zaman ilham kaynagimdi. Omuz omuza
calistigim arkadaslarimla gegirdigimiz zamanlarda birlikte biiyiidiik
ve birbirimize destek olduk, onlar en yakin ¢evrem oldu. Dostlarim
ise hayatima renk katan, beni giildiiren ve zor zamanlarda bana
omuz veren kisiler oldu.

Hayatimin  ger¢ek degerini, sizlerin de kitap aracihg ile
tanisacaginiz  ailem, c¢ahsma arkadaslarbm ve dostlarimin
anlatimlariyla birlikte yeniden kesfettim. Hepsine katkilarindan
dolayr tesekkiir ediyorum. Benim yasam oOykiimii okurken
ayni zamanda onlarin so6zlerine de kulak vererek bir yolculuga
¢ikacaksiniz. Umuyorum ki, bu sayede kendi yasamlariniza dair
diisiincelerle dolu bir yolculuk da yasarsiniz. Sizleri, siradanlikla
dolu bir diinyada, olaganiistii anlarin izini siirmeye ve sevdiklerinizin

I . Fl hikayelerini dinlemeye davet ediyorum.

Ih ... Hayalleri pesinden kosan herkese, ozellikle genclere
AN diyecegim tek bir sey var: Asla pes etmeyin! Bilin ki inanirsaniz
'.'...l ve cabalarsamiz sonu mutlaka giizel olacaktir.

ADEM CELIK ANLATIYOR...
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Adem Celik

T rabzon'dan
Istanbula...

1946'da 'Trabzon’un Hayrat Nahiyesi'nin dag
koylerinden birinde dogdum. On alt yasina
kadar da orada yasadim. 2000 metre rakimli,
yihin yarisinda karin yerden kalkmadigi bir
koy... Dogdugum koyde imkanlar kisithydi,
yasam sartlart zordu. Her seyi kendimiz
yapardik. Odun mu lazim? Gidip ormandan
toplayacaksin.Hayvanlar ~ mu1  otlaulacak?
Yine isi kendimiz yapardik. Tabiri caizse
daha vyiiriimeye basladigimizda  kuzular
beslerdik, takip ederdik. Yani hep is vardi,
hi¢ bos durmazdik. Kéylimiizde senenin alti
ay1 kar olurdu. O zamanlar hava ¢ok soguk
oldugu icin gereklilikler disinda evden disari
pek c¢ikamazdik. Yilin diger alt ayr da cok
sicak olmazdi. Evin icinde hapsolunca, hayal
kurmaya, riilya gormeye epey vakit oluyordu. On
biri erkek, besi kiz olmak tizere, toplamda on
alu kardesiz. O zor hayat sartlarinda dogduk ve
ayni evde birbirimizi kirmadan biiyidiik. Oyle
biiyiik kavgalarimiz, kiisliiklerimiz hi¢ olmadi.
Bizim evde kii¢ligiin biiytige hep saygist vardi.
Koyde komsular, “Bu kadar kalabalik bir ailede
huysuzu, arsizi olmadan olmaz.

Ama sizde yok. Nasil basartyorsunuz bunu?”
derlerdi. Rahmetli annem ve babamin 6niimiize
acug bir yol vardi. Biz de o yoldan gittik
hep. Ama zamanla, istikbal goremedigimiz
icin teker teker koyden ayrildik. Ben ailenin
altinct cocuguyum. Once iki agabeyim gurbete
cikti, sonra ben c¢iktim koyden. Kalanlar ise
arkamizdan geldiler. Agabeylerim  koyden
ayrilinca  Adapazar’nda  insaat isleriyle
ugrasmaya basladilar. Ben de 1963 yilinda
yanlarina gittim.

s g A g RO

Adem Celik ve Kardegleri: 1974.

Gittigim  sirada  Adapazar’nda  cezaevi
yapiliyordu ve bana cezaevi insaatinda calis-
mak diistii. ilk isim oydu. Adapazari’nda kisa
siire kaldik. Biiyiik agabeyim Biiyiikada'da
bir insaat isini alinca 1964’tin Ocak ayinda
Adapazar’ndan ayrilip Biiylikada'ya gectik.
Oradaki insaat bitince de Istanbul’a gittik.

g Trabzon, Of: 1946.

 Adem Celik, Biiyiikcekmece: 1976.

Tek Tabanca...

istanbul’a geldikten kisa bir siire sonra, bir agabeyim askere gitti, digeri de memlekete dondii.
Yasim hentiz yirmi degildi ve koca sehirde yalniz kalmistim. Ama oturup beklemek i¢in zamanim
yoktu. Koyden ayrildigimda elim testere, keser tutmayi biliyordu. Adapazari ve Biiyiikada'da
yaptigimiz insaatlarda kendimi gelistirmistim. Ogrendiklerimle ufak ufak calismaya basladim,
taseronluk yapmaya basladim. Kaba insaatlar1 alip onlarin ince islerini yapiyordum. insaat isi
zordu. Yagmurda, ¢camurda ¢alismak miimkiin olmuyordu ve o giinler bosa gidiyordu. Ancak
baska bir is bilmedigim i¢cin devam ettim. Kazandigim zamanlar oldu, kazanamadigim zamanlar
da... Ama hi¢ pes etmedim, gercekten ¢ok calistim. 1965’ten itibaren hep kendi islerimizde
calistik. Kiigiik adimlarla basladik. Agabeyim askerden doniince biiyiiyerek ilerledik. Artik isleri
kendimiz yapmiyorduk, ekipler kurup calistirnyorduk. 1970’lerde insaati tamamen kendimiz
yapip satiyorduk. Islerimiz iyi gidiyordu ama benim icin ayrilma ve kendi yolumda ilerleme
zamani gelmisti. Bu karari, husumet ya da sorunlar sebebiyle degil, herkes icin daha hayirh
olacagina inandigim i¢in 6nerdim. Agabeylerim 6nce biraz sasirdi, ancak herkes kabul etti ve
ayrildik. Bir siire sonra kii¢iik kardesim bana, “Agabey, sen bizi ayirdin; ama bize iyi gelmedi.
Biz birlesmek istiyoruz.” dedi. Ben ise birlesme taraftar1 degildim. “Siz birlesmek istiyorsaniz
tabii ki sizin karariniza saygi duyarim. Ancak ben kendi yolumda ilerlemeye devam edecegim.”
diye cevapladim. Onlar tekrar bir araya gelerek ¢calismaya basladilar, ben ise tek basima yoluma
devam ettim. Tekrar birlesmeyiistememenin nedeni suydu: Birlikte oldugumuzda birimiz insaat
islerini aliyor ve digerleri onun yardimcisi, ¢alisani gibi oluyordu. Ancak ayri ayri kendi isimizin
pesinde oldugumuzda her birimizin kendi ¢evresi olur ve birbirimizden faydalanabiliriz. Her
birimiz ayr1 bir isle ugrasirken daha fazlais ve firsat bulabiliriz. Birimiz bir isle ugrasirken digeri
baskabirisle mesgul olur ve birbirimizi destekleriz. Baslangi¢ta digerlerinin diistincesi farkliyds,
ancak zamanla herkes benim fikrime geldi. Zaman gectik¢e ayr1 ayr1 ¢alismanin avantajlarini
gordiiler ve birbirimize destek olmanin énemini kavradilar. islerimizin cesitliligi sayesinde
daha fazla is firsat1 yakaladik ve birbirimizin giiclii yonlerinden faydalandik.
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Beyﬁkdﬁzu, Beykent: 1987.

Hem Devlet Hem Ozel Sektor Yillarm...

1974 yilinda kendi firmam olan Adem Celik insaat1 kurarak tek basima is hayatina adim attim.
islerim ve projelerim sayesinde taninmaya ve cevre edinmeye basladim. Yavas yavas itibarim
artt1 ve islerim biiylimeye devam etti. 1975 yilinda devlet miiteahhidi belgesini aldim ve 1984
yilina kadar Istanbul ve Ankara'da bir¢ok projeye imza attim. 1984’ten sonra yine ingaati
biitiinii ile yapip satma prensibiyle isler yapmaya basladim. Daha 6nceleri rityamda ¢ok biiyiik
projeler yaptigimi goriirdiim. Halbuki o zamanlar ¢iraktim. Ama ¢ok inandim. Neden olmasin?
Neden yapamayayim? Ve artik sira o biiyiik hayalleri ger¢eklestirmeye gelmisti.

Beykent'in Ingaat Maketi: 1988.

L1 AN

1985 yili, benim i¢in hayatimda yeni bir
donemin basladigi yil oldu. Hayalimde biiyiik
bir proje vardi. Bu projeyi gerceklestirmek
icin sectigim yer ise Beylikdiizii idi. O yillarda,
Turgut Ozal zamaninda Basbakanlik Toplu
Konut Idaresi (TOKI) kurulmustu. Hemen
basvurdum, oradanilk toplukonutyapimciligi
belgesini alanlardan biriyim. Belgeyi aldiktan
sonra sira donemin en biiyiik konut projesini
baslatmaya gelmisti. Beylikdiizii'nde satin
aldigim arazide; 94 doniim iizerinde, 1500
konutluk bir projeyi hayata gecirecektim.
Boyle biiyiik bir projeyi daha 6nce tek basina
yapan biri hi¢ olmamisti. O zamanlarda, bu
biiyiikliikte yasam alanlar1 heniiz Istanbul'un
icinde bile ¢cok nadir bulunuyordu.

Arkadaslarim arasinda “Orada ne yap-
acaksin, dagin basinda kurtlar seni yer.” di-
yenler ¢ok olsa da, bu séylemler beni hig
etkilemedi. Moralimi hi¢ bozmadim. Ciinkii
istanbul’'un her kdsesini ve nasil biiyiidiigiinii
iyi biliyordum. Geg¢miste o bolgenin ge-
lecegini gérmiistiim. Ingaat isinde ¢ekirdek-
ten yetismistim ve her asamada aktif olarak
calisugim icgin isin her detayma hakimdim.
Kendi projelerimi bizzat takip ediyor ve
yonetiyordum. Bu nedenle i¢cim rahatti. Ar-
sayr imara actik. Hafriyata basladik, temelleri
cikardik derken kis geldi; ama ne kis!

O zorlu siirecte, sert bir kisin yasandigi
donemde bile insaatimiza aksamadan devam
ettik. insaat alanina kurtlarin inmesi, heniiz
gelismemis bir bolgede normal bir durumdu.

Beykent Sitesi Vaziyet Plani: 1985.

Adem Celik: 1985.

17



Beylikdiizii, Beykent: 1985.

Proje hayata gegtikten sonra, daha 6nce bana “Orada ne yapacaksin?” diyenler, “Adem,
bombos bir araziye bakti, gelecegi gordi.” diyerek saskinliklarini dile getirdiler ve beni
tebrik ettiler. Bu proje icin bir¢ok isim diisiinmiistiik. Ama ona en yakisant “Beykent” oldu.
Beylikdiizti'niin “Bey”ini, yeni kurdugumuz “Kent” ile birlestirdim ve ortaya “Beykent” ¢ikt1.
Bu ismi, projenin 6ziinii ve amacini en iyi sekilde yansittigi igin tercih ettim. Beylikdiizii, daha
once gelismemis bir bolgeydi. Ancak bu arazide, biiyiik ¢capl bir projeyle bir kent olusturarak
Beylikdiizii'niin potansiyelini ortaya ¢ikardik. Beykent, niifusuyla bir Avrupa sehri kadar biiyiik
bir projeydi ve bolgeye yeni bir kimlik kazandirdi.

Beylikdiizt, Beykent: 1985.

Beylikdlizi, Beykent: 1988.

Temiz Hava, “Ticari Zeka”...

1988 yilindakonutlarinilk anahtarlariniteslim etmeye basladik. ilk etaptayaptigim binalardan
satabildigim kadarmi sattim. Ama halid konutlardan 100 kadari satilmamisti. O donem,
istanbul’da hava kirliliginin arttig1 bir donemdi. Insanlar nefes alabilecekleri yerler ariyorlardi.
Aslinda bazilarinin “dag bast” diye niteledigi Beylikdiizii, tam da boyle bir yerdi. Bu nedenle
aklima Beykent'in Istanbul'un oksijen deposu oldugunu vurgulayan bir reklam yapma fikri geldi.
Beykent'ten konut satin alanlar, Istanbul'un kirli havasindan kagarak temiz havayi cigerlerine
cekebileceklerdi. Beylikdiizii, Istanbul'dan Edirne’ye kadar olan kesim icinde en yiiksek
noktalarindan biriydi ve doktorlar bile solunum sikintist olanlart bu bolgeye yonlendiriyordu.
Gazetelere ilan verdik, kisa siirede kalan son 100 konutu alabilmek icin vatandaslar siraya
girmislerdi bile. Daha sonra, arkadaslarim,
“Bu senin ticari zekanin ilk Ornegi”
dediler. Konutlart yaparken iki parsel
bos duruyordu. Biri su an Beylikdiizii
metrobiis istasyonunun oradaki yer, digeri
ise Avalon projesinde simdi Istanbul
Beykent Universitesi Hastanesinin oldugu
yer. Oralar1 dolasirken “Bu kadar biiyiik
bir projenin i¢inde baska seyler de olmasi
gerekir.” diye diisiindiim ve konut imarini
degistirerek ticari alana ¢evirdim.

E

£ Adem Gelik ve Ailesi, Beylikdiizii, Beykent: 1986.
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Adem Celik

Zamanla cevre gelisti. Bolgeye yerlesenlerin
sayist artti. Bir giin bakum, konutlara 6zel
okul araglarr gelip gidiyor. Servis yapiyorlar.
Demek oluyor ki burada oturanlarin ¢ocuklart
ozelokulagidiyor. Dogru,insanlarin ¢ocuklari
okula gidecek, okul 6nemli bir ihtiya¢. Bu
diisiinceyle 1987 yilinda bir okul yaptim ve
Milli Egitim Bakanlhigina bagisladim.

wih O

Beylikdiizti, Beykent, Adem Gelk i

Adem Celik Ilkokulu ve Ortaokulu bugiin
halad egitim Ogretime devam etmektedir.
Beykent'te daha once de dedigim gibi,
biitiinii ile bir kent insaa ettik. 1500 konut,
56 tripleks villa, 300 bagimsiz bolimli
bir alisveris merkezi ile bir ilk ve orta
ogretim okulu yaptik. Dénemin en biiyiik
projesini gerceklestirmistim. Bu biiyiik bir
mutluluktu. Ama o Milli Egitim Bakanhgimna
bagisladigim okulla birlikte i¢cimde yeni
bir heyecan olusmaya baslamisti. Ve bu
heyecan bundan sonraki yolumu c¢izecekti.
Aslinda egitim benim isim degildi. Ben
insaat sektoriindeydim; fakat egitim isinin
sadece binalardan ibaret olmadiginin da
farkindaydim.
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Bir egitim kurumu i¢in binanin yapusi, yeri,
buyiikligi, imkanlari elbette 6Gnemli. Ama en
onemli yap1 tasi orada egitim verecek olan
ogretmenlerdir. Ben binalari yaparim. Onlar
bu iilkenin, diinyanin gelecegini insa ederler.
Bu beni ¢ok heyecanlandiran bir diisiince
oldu. O nedenle bu alanda daha fazlasini
yapmak istedim ve 1990 yilinda Beykent
Egitim Kurumlarini kurdum. O zamanlar
ozel okul sayisi ¢cok fazla degildi. En iyisini
yapalim istedim. Egitmenleri arastirdik,
egitim kadrosunu arastirdik ve ekibi kurduk.
ilkokul, ortaokul ve liseden olusan Beykent
Kolejinin kapilarini 6grencilere actik. ilk
basladigimizda 6grenci sayis1 45'ti. Herhangi
bir girisimci icin bu say1 ¢cok korkutucu, umut
kirict olabilir; ama benim i¢in degildi. Sonra
say1 giinden giine artti tabii. Bir yandan
konut yapip satmaya devam ediyor, oradan
gelen parayla da koleje yatrim yapiyordum.
Kolejde profesyonel yoneticilere isi teslim
etmistim ve islerine de hi¢ karismiyordum. Bir
yil boyle gecti; ama tatmin edici bir ilerleme
kaydedemiyorduk.

Beykent Koleji: 1990.

Cocuklar
Dunyaya
Hazirlamak...

Egitime baslayali bir yil olmustu.
Bir yilin sonunda baktim istedigim
gibi gitmiyor, yavas yavas isin
icine girmeye basladim. Eksik
seyler  goriiyordum.  Istiyordum
ki yoneticiler  6gretmenlerini,
ogrencilerini ve velilerini takip etsin.
Veli-6gretmen-okul is birligi icinde ¢alissin. Kendimce fikirler gelistirerek okul yoneticilerine
“Bakin boyle yapsak ne olur, nasil olur?” diye soruyordum. Ogretmen, 6grencisini denetlesin,
okul yonetimini de takip etsin. Okul yonetimi hepsini denetlesin, takip etsin. Bu fikir
dogrultusunda bir ¢alisma hazirladim, yoneticilere sundum. Bazilart “Olur.” dedi. Bazilarinin
ise pek isine gelmedi. En son noktada “Haydi, deneyelim.” dedik. Zaman gectikten sonra
ogreniyorum ki benim oOnerilerim Milli Egitim miifredatlarinda zaten var. Kendi kendime
diisiindiiklerimin daha iyisi var; ama tam olarak uygulanmiyor. Bende idealistlik de var tabii, bu
isi sadece ticareti icin yapmiyorum. “Ne yapmak gerek?” diye diistindiim bir siire. Fark ettim ki
ogretmenlerin de bilgilenmesi gerekir. Egitimcilere yonelik seminerler diizenlemenin faydah
olacagina kanaat getirdim. O zamanlar dogent olan, daha 6nceki yillarda da bize danismanlik
yapan Omer Dincer geldi aklima. Aradim “Bizim okulda 6gretmenlere seminerler vermek gerek.
Sen bizim ekibe egitim verir misin?” dedim. Kirmadi sag olsun. Ardindan okul miidiirlerini
cagirdim “Arkadaslar! Bizim bir farkimiz olmali, daha iyisini nasil yapabiliriz?” diye diisiindiim.
Once kendimizden baslamanin faydali olacagina kanaat getirdim. Ogretmenlerimize seminer
verilmesi iyi olur diye diisiiniiyorum. Bu konuda bir profesyonelden destek istedim. O da beni
kirmadi. Bize yardimci olacak.” dedim. Kimi “Olur.” dedi, kimi pek desteklemedi; ama sonunda
basladik.

Adem Celik Beykent Koleji Ogrencileriyle: 1993.
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Omer Dinger isinde iddialidir. Geliyor, giizelce anlatmaya cahisiyor. Ben de orada yalniz
kalmasin diye destek olmaya gidiyordum ara ara. Bir giin seminer sirasinda birka¢ geng
ogretmen dedi ki, “Biz 6gretmeniz, 6grenci degiliz. Bizim egitimimiz var. Formasyonumuz
var.” Ona bir sey diyen yok ki zaten. Ben istiyordum ki kendimizi gelistirelim, daha iyi egitim
verelim. Bana garip gelmisti bu yaklasimlari.

Adem Celik ve Beykent Koleji Ogretmenleri1993.

Ardindan bir giin Lise Miidiirii, “Biz bu isleri biliyoruz ve sizin gibi ne hocalar yetistirdik.”
demez mi Omer Dinger’e! Yahu daha iyisi olsun diye ugrasiyoruz. Karsinda bir dogent var,
seni bilgilendirmek i¢in geliyor. Boyle bir soylemin hi¢ yakisigi var mi? Ama bir sey demedim.
Hig polemige girmedim. “Omer Hoca, gel biz ofise gecelim.” dedim. O giin bitti seminerler.
Ama i¢cimde uhde kaldi. Bunu yapmam lazim diyordum bir taraftan. Eksiklikleri gériiyordum,
destek olmak istiyordum. Ama kimseyi de kirmadan yapmak istiyordum bunu. O zamanlar
bana deselerdi ki “Istanbul’u yeniden kuracagiz. Sen basinda olur musun? Kurar misin?”
“Evet.” derdim. Oyle bir cesaret vardi. O yiizden bu isin pesini birakmaya da pek niyetim yoktu.
Ogretmenlerimiz iyi olacak, egitimimiz iyi olacak ve biz basarili gengler yetistirecegiz. Buna
inandim hep, hi¢ de vazge¢medim.
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Yurt Disina Agihyorum...

Bir siire sonra aklima yurt disinda 6zel okul isletmeciliginin nasil isledigini arastirmak geldi.
O siirede, yavas yavas bir tiniversite kurma fikri de kafamda canlanmaya baslamisti. Tamam;
ilk, orta ve lise egitimi veriyoruz; ama ya sonrasi1? Tiim egitim siirecinde cocuklarin, genglerin
yaninda olmak daha iyi olurdu. O zamanlar yurt disina 6grenci géonderen ve Tiirkiye'ye Ingiliz
ogretmenler getiren Mustafa Melek davetim iizerine geldi. Goriistiik, ben kafamdakilerden
bahsettim. Universite kurma hayalimi paylastim. O, beni yakin calisma arkadasi olan Veysel
Batmaz ile tamisturdi. Veysel Batmaz iiniversite kurmak istedigimi duyunca “Kuramayiz.”
dedi. Evet, Tiirkiye’deki mevcut durumda 6zel bir tiniversite kurmak zor. Ama bugiine kadar
yapamayiz, edemeyiz denen bir¢ok seyi basardik, neden bunu da basaramayalim? O yiizden
“Biraz daha arastirahm.” dedim. Mustafa Melek, Veysel Batmaz ile birlikte konuyla ilgili
hazirlik yapt1 ve sundugu bilgilerden sonra ‘Bunu yapalim. 'dedim. Cok ge¢cmeden Amerika
ve Ingiltere’ye giderek egitim yaklasimlarini ve okullart arastirdik. Ozel okullar ne yapiyorlar?
Oradaki durum nedir? Universiteler nasil? Bu konulari inceledik.

Once bir devlet okuluna gittik, ti¢ dort kath bir okuldu. Orada da ilk, orta ve lise egitimi
veriliyordu. Yonetim ile konustuk ve bize okulu gezdirdiler. Katlara ¢ikiyoruz, okul midiirii
siiflarin kapisini caliyor ve igeri giriyoruz. Ogretmen ders yapiyor, bize hi¢c bakmiyorlar.
Surasi laboratuvar, surasi su diye biitiin okulu gezdirdiler. O arada zil ¢caldi. Baktim, ¢ocuklar
koridorlardan sirt ¢antalarr arkalarinda asagiya dogru iniyor. “Tamam, okulu gordiik, bir de
disar1 ¢ikalim, bahgeye bakalim.” dedim. Asagiya indik, bahc¢ede cocuklar top oynuyordu. Ama
cantalari yine sirtlarinda.
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“Hocam, bu ¢ocuklar ¢antalariyla niye bahg¢ede top oynuyor? Bizde boyle bir sey yok. Hepsi
siifta birakir. Sizin ¢ocuklar yoksa ¢antalarint cok mu seviyor?” dedim. Bunu dememin sebebi,
o ¢ocuklarin ¢antalariyla nereye gittiklerini merak etmemdi. Oradaki yonetici soyle dedi: “Biz
yarin bir giin diinyaya acilacak 6grenciler, diinya insanlar1 yetistiriyoruz. Bunun igin her tiirlii
zorlugu gormeleri ve kendi sorumluluklarini simdiden almayr bilmeleri gerek. Cantalarini,
mallarint korumayi 6grenmeleri gerek. Iste simdiden bunu 6gretiyoruz.” Aklima daha 6nce
ailemle birlikte gittigimiz Italya gezimiz geldi. Bir ¢ift arkadasimiz ile birlikte gitmistik geziye.
Rehberler, “Burada kapkag vakalari olur, kisisel esyalariza dikkat edin.” diye bastan bizi
uyarmisti. Aksam gezi doniisii bir yerde yemek yiyelim, dedik. Bir lokanta gordiik. Oraya
girmeden 6nce yapilan uyari aklima geldi: “Aman ¢antalara dikkat edelim, ne olur ne olmaz.”
dedim herkese. Giiya dikkat ediyoruz, en ¢ok da ben dikkat ediyorum. Yemegimizi yedikten
sonra her seyimi masada birakip kalkmisim. Arkadasimin esi gelince dedi ki “Sen bizi uyardin;
ama c¢antalart birakip giden yine sen oldun.” Okul miidiiriiniin anlatuklari; bu olayr getirdi
aklima. Benim basima gelmez demeyeceksin. Daha kiiciik yasta hayata karsi yetistireceksin
cocuklari. Sadece kitapta yazan yetmiyor, hayat dersi de sart. Bunu not aldim kenara. Devlet
okulundan sonra bir 6zel okula gittik. Orada da yine okulu gezdik. Planli, programli ¢alismalar
vardi. Gordiigiim kadariyla gayet muntazam ilerliyordu her sey. Derken {iniversiteleri
arastirmaya basladik. Liverpool John Moores Universitesi yoneticileri ile tanistik, toplantilar
yaptik. Sonra anlastik. Her sey hizli gelisti.

Arastirmaya gittigimiz yil 1994. Biz 1995 yilinda iiniversiteyi acuik. Hizli diyorum; fakat
sorunsuz demiyorum. Cok emek verdik. Mesela ingiltere’de devlet diizeyinde miifredatlar
inceleyen ekipler var. Biz de bir asistan, iki profesor lig kisilik bir ekip ile anlastik. Tiirkiye'ye
déniince yine kurum miidiirlerini davet ettim. Onlara “Bakin, biz Ingiltere'de bir ekiple
anlasuk, gelip egitimler verecekler.” dedim. Bu sefer herkes “Tamam” dedi. Sonra yine “Biz
ogrenci miyiz, neden egitim aliyoruz?” gibi konusmalar geldi kulagima. Ben bu isi faydasi
olsun diye yaptyordum, maddi manevi hi¢bir seyden de kagmiyordum. Bu yiizden neden boyle
tepkiler verdiklerini anlayamiyordum. Tekrar toplanti istedim ve sunlar1 séyledim: “Bakin, biz
sizinle konustuk ve tamam dediniz. Simdi boyle konusmalar duyuyorum. Ben bu is i¢in para
harciyorum, az da degil 6dedigim miktar. Eger istemiyorsaniz bunu maaslarinizdan keseyim,
yapmayalim.” Bu sefer kimse bir sey demedi. Seminerler basladi. Bir giin 6gle arasinda fark
ettim ki egitmenler kendi aralarinda konusuyor: “Biz ¢ok sey bildigimizi zannediyorduk.
Megerse daha ¢ok sey 6grenmemiz lazim.” Bunu duydugumda ise ¢cok mutlu oldum.
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Egitimde Dev Adim...

1994 yilinda Ingiltere'deki Liverpool John Moores
Universitesi ile anlasmamizi gergeklestirdik. Ancak
Tirkiye’de mevzuattaki engelleri asmanin bir yolunu
bulmak gerekiyordu.Bu diisiinceyle “Beykent ileri Egitim
Kurumu” adr alunda Milli Egitim Bakanhgina bagh
bir kurs kurma fikri ortaya ¢ikti. Ciinkii o donemde 6zel
tiniversite kurma vyasasi heniiz yiiriirlige girmemisti ve
yasalara uygun bir sekilde ilerlemek istiyorduk.

Liverpool John Moores Universitesi ile yaptigimiz
“franchise” anlasmasi geregi, Tiirkiye'de verilen egitim
tamamen bizim tarafimizdan saglanacaktu. Ancak
kayit islemleri, 6grenci isleri ve egitimin denetlenmesi
ingiltere’de gergeklestirilecekti. Evraklar Tiirkiye'de
hazirlanip Liverpool'a gonderiliyor ve kayit islemleri
orada tamamlaniyordu. Boylece Beylikdiizii-Beykent'te,
ingiliz diplomasi veren bir Tiirk yiiksekdgrenim
kurumunun kapilarint 6grencilere agmis olduk. Aslinda
ingiliz iiniversitesinin temsilciligini almis olduk. Bizim
yapugimiz bu “franchise” anlasmasi kamuoyunda adeta
bomba etkisi yarattr.

/&‘dem Celik, Mustafa Melek, Kes

A i,
¢4

n‘Purnell, Martin Cooper, ingiltere: 1994.

BEYKENT
ILER] EGITIM KURUMU

Ozel Beykent ileri EGitim Kurumu: 1995.

Beykent lleri Egitim Kurumu: 1996.

25



Adem Celik

Bugiin adi bilinen Bilgi, Kiiltiir, Dogus, Atilim gibi tiniversitelerin de aralarinda bulundugu
bes ayri kurum da ayni donemde benzer girisimde bulunmustu. Ama herkesin 6niinde
bir engel vardi. Bu engelleri asmak icin ileri Egitim Platformu olusturduk. Baskanhgini
Atilm Grubu’ndan Yal¢in Zaim istlendi ve Ankara’da resmi iliskilere basladik. Milli Egitim
Bakanhigina, Yiiksekogretim Kuruluna gittik. O zaman Basbakan olan Mesut Yilmaz'dan Ozel
Meslek Yiiksekokullart Kanunu talep ettik, kendisi kanun taslagini hazirlata. Teklif olarak
Meclis’e gonderilecekken Mesut Yilmaz istifa etti. Girisimimiz Meclis’e girmeden kaldr.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130. maddesinde ‘Universiteler, devlet eliyle kurulur.
yaziyordu. Biz bir bakima devletsiz tiniversite kurmus olduk. Biz, o arada kadrolari1 olusturduk.
Ogrenci kayitlari yapilds, islemler tamamlandi. Sira Tiirkiye'nin ilk Ingiliz Universitesi olan
Liverpool John Moores Universitesi-Beykent Programlarmin kurumsal a¢ihsina geldi. Acihisa
donemin Cumhurbaskanr Siileyman Demirel’i davet ettik. O da katlmayr kabul etti. Acilis
giinli Cumhurbaskanint bekliyoruz. Ama Demirel gelmedi. A¢ilisa gelirken yolda kararini
degistirmis. Sonradan “korsan iiniversite acilisina gittigi” yoniinde YOK Baskanindan bilgi
aldigini ve bu nedenle déndiigiinii 6grendik. ilerleyen siirecte, donemin YOK Baskant Mehmet
Saglam tarafindan mahkemeye verildik. Hakkimizda Anayasa’nin 130. maddesine aykirilik
iddiasiyla dava acildu.

Dedigim gibi, her sey hizliilerliyordu; ancak hi¢ de kolay degildi. Ben kurdugum iiniversitede
siradan bir egitim vermek istemiyordum. Amacim diinya insani yetistirmekti ve Tiirkiye'de
kaliteli egitim sunmak icin yola ¢cikmistik. Beykent Ileri Egitim Kurumlarina da biiyiik ilgi vardu.
Bir Ingiliz diplomasi sahibi olma fikri gencleri heyecanlandiriyordu. Ama iilkenin sartlar1 bizi
zorluyordu. Benim ise pes etmeye hi¢ niyetim yoktu.

1996 yilinda Adem Celik Beykent Egitim Vakfini kurarak Tiirk tiniversitesi kurma amacina
odaklandim. Bu cercevede, 1997 yilinda Beykent Universitesini actik. Beykent Universitesi,
bir Tirk iiniversitesi olarak kurulmasma ragmen egitiminde Ingiliz kiiltiiriiniin etkisi vardi.
Kaliteden hi¢bir sekilde 6diin vermedik ve ayni disiplini siirdiirdiik. Kadromuzda yurt disinda
calismis, egitim almis akademisyenler de bulunmaktayd.
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b3 W g o NG
Beykent Universitesi Miitevelli Heyet Uyeleri, Akademik ve Idari Kurul: 1998.

Beykent Ileri Egitim Kurumundan Beykent Universitesi'ne gecis siirecinde, dgrencilerin
durumuylailgili endiseler vardi. “Kayith 6grenciler ne olacak? Egitimleri nasil devam edecek?”
gibi sorular giindeme geldi. Ancak bu konuda herhangi bir sorun yasamadik. Ogrencilere sunu
soyledik: “Egitiminize Ingiltere’de Liverpool John Moores Universitesinde veya iiniversite
sinavlarina girerek Beykent Universitesinde devam edebilirsiniz.” Bazi 6grenciler Ingiltere’ye
giderken, bazilartda Tiirkiye'de kalmayitercih etti. Kimse magduriyet yasamadi. Liverpool John
Moores Universitesi ile olan franchise anlasmamiz, Beykent Universitesinin kurulmasindan
sonra da iki yil boyunca devam etti. Ancak
bu siirenin sonunda, Tiirk iiniversitesi olarak
Yiiksek Ogretim Kuruluna bagh bir sekilde
faaliyetlerimize devam etmeye karar verdik.
Boylece, Beykent Universitesi tamamen Tiirk
liniversitesi statiistine gegti. Bu arada 1997
yih, Beykent Universitesinin yani sira Edirne
Beykent Kolejinin de acildigr bir yil oldu.
O vil, bir arkadasimi ziyaret i¢in Edirne’ye
gitmistim. Sehrin yeni secilmis belediye
baskani ile konusurken koskoca sehirde bir
Ozel okulun olmadigini 6grendim. Edirne’de
deilk olalim istedim. Ve ilk, orta ve lise olmak
lizere orada da bir 6zel okul actik.
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Ardindan Ayazaga yerleskesini yapmaya basladik. Ogrenci sayisinin hizla artmasi
sonucunda Taksim yerleskesindeki bu boliimleri Ayazaga yerleskesine tasidik. Simdi ise
Taksim yerleskesinde Hukuk Fakiiltesi var.

O LG N

§eykent Universitesi Hukuk FakU[te;'gi, Taksim Yerlegkesi: 2004.

o

Universiteye tekrar dénecek olursak, ingiltere deneyimi beni bircok alanda farkli seyler
diisiinmeye itmisti. Ornegin, {iniversite biinyesindeki Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin
sehir icinde olmalar1 daha iyi olur diye diisiindiim. Tarihi alanlar1 gezip gérmeleri,
sehrin merkezindeki binalarda yerinde gozlemler yapmalari daha iyi olurdu. O nedenle
metropoliin kalbi istanbul Taksim'de bir bina satin aldim. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, i¢
Mimarlik ve Mimarlik boliimlerini buraya tasidik.

p NEE A
Ayazaga-Maslak Yerlegkesi,
Kimya Laboratuvari.

’

Ayazag“a—Masllak"‘s’erlegkegi,' Yesil Alan.

Ayazaga-Maslak Yerlegkesi, TV Stiidyosu.

Zamanla Beykent, tilkenin saygin liniversiteleri arasina girmeye basladi. Ama ben hala
diisiiniiyordum, “Daha ne yapilabilir?” diye.
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O donemde tip egitimi yoktu bizde. Niye doktor yetistirmeyelim? Bu ihtiya¢ ve 2018’de Hadimkoy yerleskesini agtik. 103.879,82 m?lik alani egitimle bulusturarak 6grenciler
zorunlulukla birlikte Beylikdiizii'nde Tip Fakiiltesini kurduk. icin bir yasam alanina doniistiirdiik.

@ ISTANBUL BEVKENT
BEYKENT ONIVERSITESi
EN NN EN mnm UNIVERSITESI HASTANES

LIRS RLES Bt
Beykent Universitesi, Beylikdiizii Yerlegkesi Tip Fakiiltesi,
_Dis Hekimligi Fakdiltesi: 2017.

[ B 71. I 3
Beylide'J'zU Yerleskesi, Anatomi,
Tibbi Beceri ve Similasyon Laboratuvari.

Beylikdiizii Yerlegkesi, Fizyoterapi Laboratuvari. '

Tip Fakiiltesinin ardindan da Dis Hekimligi Fakiiltesini kurduk.

y&* - . -

78 J v . ' 5
v - .

R e ~ g\ |

a:r'nkby Yerlé;kési, Moda Tasarim ve
Tekstil Teknolojisi Vitrini

SN

Had:mké}i fYérlegkesi, Mac Labb}atuvarl

Beylikdiizii Yerlegkesi, Protez-Fantom Aragtirma Laboratuvari
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Ogrencilerimizi uygulamali egitimle bulusturmak amaciyla ulusal yayn yapan BEA TV’ yi Beykent Universitesinden elde edilen bilgi ve vizyon ile Izmir de Izmir Kavram Meslek
actik. 2011 yilindan beri bir¢ok farkl konukla ¢ok ¢esitli alanda ulusal yayinlar yaptik. Yiiksekokulunu da kaliteli egitimle bulusturduk. 34 farkh programla meslek egitimi alaninda
nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamayi hedefledik.

L

s Gy o

Beykent Universitesi, BEA TV, ilber Orfa

& G ‘ Beyket Universifési, BEATV ™)
lr Gengle Reji Odasi.

5
4

iyl

4
IKLKITA

- BIR SEHIR ) Balat
e A, - F = Beykent Universitesi, BEA TV, : p ; S
Beykent Universitesi, BEA TV, BizBize Programi Iki Kita Bir Sehir Programi Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu, Agiz ve Dis Sagligi Laboratuvari Kitiiphane
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2014 yilinda Dogus Universitesi'ni ayni vizyonla biinyemize kattik. Dogus Universitesi
Cengelkoy ve Dudullu yerleskelerinde 5 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 1 Enstitii ile yiiksekogretimin
her kademesinde yer almaktadir.

7.

- .
“Konferans Salonu.

Cengelkdy Yerleskesi, Giris. | © Cengelkoy Yerleskesi,

Dudullu Yerleskesi,

Makine lleri Teknolojiler Laboratuvari (MIT LAB). Dudullu Yerleskesi Koridor.

Auid

Dudullu Yerlegkesi, : T G
] Cengelkoy Yerleskesi, Sanal Mahkeme Salonu

Egitim Uygulama Mutfagi.

Dudullu Yerleskesi, Kiittiiphane.
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Simdi Ne Yapiyorum?

Yillardir akreditasyon aliyoruz, Tlrki-
ye'den ve diger iilkelerden. Bir¢cok bolim ve
programa akreditasyonlar aldik. Alinmayan
boliimler icin de calisiyoruz. Yurt disinda
arastirdik, dogru olant ve olmasi gerekeni
gordiik ve uygulamaya calistyoruz.

Ogretim iiyelerinin egitimleri ve uluslar-
arast tanmnirliliklarini saglayacak egitim kuru-
luslariyla is birligi yapiyoruz.

Benim kurumlarimda, egitimciden 6grenci-
ye herkesin mutlu olmasi ve memnun olmasi
onemli. Kalite cok 6nemli. Bu konulara biiyiik
onem veriyorum ve bunun i¢in ugrasiyorum.
Kaliteyi hep takip ediyorum.

YIKSEKOGRETIMDE .
Yeni Pedagoji

TURKIYE DE ULUSTRRKRASI/AKREDITASYONA SAHIP ILK VE TEK
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Ozel Hayata Ayiracak Vaktim Yok...

Disaridan bakildiginda sadece ortaya ¢ikanlar goriiliiyor. Ancak gegtigimiz sikintil donemler
ve karsilastigimiz zorluklar hakkinda kimse bir sey bilmiyor. Benim tabiri caizse yasamadigim bir
sey kalmadi. Her tiirlii zorlukla karsilastim ve hala karsilasiyorum. Isim disinda baska bir hayatim
olmadigini soyleyebilirim. Bu biiyiik sorumluluklar tistlendiginizde, hayati yasamak isteseniz
de sorumluluklariniz pesinizi birakmiyor. Her zaman diisiinmeniz gereken isleriniz oluyor.
Ciinkii isin basinda durmazsaniz tiim emekleriniz bosa gidiyor. Ben is kosturmast icindeyken
bir Karadenizliye gore ge¢; ama bana gore erken bir yasta, otuz bir yasimda evlendim. Geg
evlenmemin sebebi ekonomik bagimsizhigimi tam anlamiyla kazanmak istememdi. Bunu
saglamadan evlenmek istemedim. Herkese de bunu tavsiye ederim. Kiiciik yasta evlenip ne
yapacaksin? Kendin daha ¢ocuksun, nasil ¢ocuk yetistireceksin? Yetistirebilirsin belki de; o
cocugu nasil gelistireceksin? Ben kendimi otuzlu yaslarin basinda anca evlilige hazir hissettim.
Evliligimin ikinci yili biiyiik oglum Ismail Erkan, iiciincii yili da kiiciik oglum Ahmet Alkan
diinyaya geldi.

iskolik bir insan oldum hep. Ancak ¢ocuklarimin bir avantaji vardi: Ben buraya gelene kadar
her seyi deneyimleyerek 6grendim ve tecriibe kazandim. Onlara bu tecriibelerimi aktararak
ayni zorluklari yasamamalarint saglamaya calistim. Daha rahat bir yasam siirsiinler istedim.
Bizim oralarda ¢ocuklara “insan kii¢iigii” derler. Biz ne yaptiysak, onlar da bizim izimizden
gidecekler sonucta. O diistinceyle basta onlari biraz yonlendirmeye ¢calistim; ancak fark ettim ki
bu durumdan pek hoslanmiyorlar. Onlarin hosnutsuzlugunu goriince hayatlarinda verecekleri
kararlara fazla miidahale etmek istemedim. Kendi yolculuklarina biraktim onlari. Universite
zamaninda ¢ocuklarim bana gelip, “Baba, ne okumaliy1z?” diye sordular. Ben de onlara sunlari
soyledim: “Biitiin islerimizin i¢inde insaat var.
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Okullar yaptik, binalar yaptik. Isin basinda
insaattan anlayan bir mimar olmal ki
ihtiyacglar1 fark edip eksiklikleri gidersin.
Hasarli olanlar1 yenilesin. Ayrica bu sistemi
devam ettirmek icin bir isletmeciye ihtiyac
var. Bizim kurulu bir diizenimiz var. Eger isin
basina gecerseniz bir sifir 6nden baslarsiniz.
Ancak yeni bir alana yonelirseniz her seye
sifirdan baslamamiz gerekir.” Onerim basta
onaylanmadi, ben de 1srarci olmadim ve
“Siz bilirsiniz.” dedim. Ancak diisiiniince
dediklerime geldiler. Ikisi de is hayatinin
icinde biiyiidiiler.

Adem Celik ve Ailesi: 1988.

Gordiiler, yasadilar ve c¢ekirdekten
yetistiler. Hi¢ zorluk c¢ikarmadilar bana.
Okul zamani c¢ocuklar1 sabah erken
uyandirmak zor olur ya, biz hi¢ boyle bir
stkinti yasamadik. Zamaninda kalkarlar,
O0devlerini yaparlar, ihtiya¢c duyduklarinda
bana danisirlardi. Ben de elimden geleni
yaparak yardimci olmaya c¢alistirdim
onlara. Bunun 6tesinde fazla miidahalede
bulunmadim. Hala da sorumluluklarinin
bilincindeler.
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Adem Celik ve Ailesi: 1984.

Bu konuda sansh bir baba oldugumu
diisiiniiyorum. Is hayatinda yarim asirdan
daha fazla bir siire gecti ve artik hem fizik-
sel hem de zihinsel olarak yoruldugumu
hissediyorum. Bu yiizden isleri yavas yavas
cocuklarima devrediyorum. Aslinda uzun
zamandir “Alin, siz yapin, beni serbest
birakin.” diyorum; ancak onlar beni birak-
miyorlar. Ug kisiyiz ve isler iiciimiizii de
asmis durumda ciinkii. Ama zaman icinde
onlar daha da fazla sorumluluk alarak

isleri yonetecekler ve beni rahatlatacaklar.
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Adem Celik ve Ailesi, Kenan Dogulu: 2009.

Beykent Universitesi: 2010.

Egitim Sektoriine Neden Girdim?

Bu soruya; insanlara ilham vermek, yasamlarini degistirmek ve gelecege umutla
bakmalarini saglamak, diye cevap verebilirim. Egitim, hayatlari doniistiirebilen giiglii bir
aractir ve ben bu giicii cok 6nceleri fark etmistim.

Yetistirdigimizmezunlarimizabakinca, bir¢okinsaninhayatindabiiyiik fark yarattigimizi
gérmek beni motive ediyor. Ogrencilerin potansiyellerini kesfetmelerine, yeteneklerini
gelistirmelerine ve hedeflerine ulasmalarina yardimcr olmak biiyiik bir mutluluk. Onlari
desteklemek, onlara rehberlik etmek ve hayallerini gergeklestirmelerine yardimci olmak,
benim en 6nemli sorumluluklarim arasinda.

Egitim, her zaman degisen bir siirectir. Teknolojinin ilerlemesi, toplumsal degisimler
ve yeni 6grenme yontemleriyle birlikte siirekli gelisiyor. Ben, bu degisimlere agik olmay1
ve genglerin ihtiyaclarina uygun sekilde hareket etmeyi 6nemsiyorum. Onlara en iyi
egitimi sunmak icin siirekli olarak kendimi giincellemeye ve yenilikleri takip etmeye
O0zen gosteriyorum. Egitimde kalite standartlarini yiikseltmek, 6grencilerin merakini ve
O0grenme istegini artirmak ¢ok 6nemli. Onlara sadece bilgi aktarmakla kalmayip onlari
elestirel diisiinmeye tesvik etmek, yaraticiliklarini gelistirmek ve sorunlara ¢6ziim bulma
becerilerini giliclendirmek istiyorum. Boylece, onlar1 sadece sinavlarda basarili olmaya
degil, ayn1 zamanda hayatta karsilasacaklari zorluklari asmaya hazirlayabiliriz.

Genglerle bag kurmak, onlarin hayatlarina dokunmak ve geleceklerini sekillendirmelerine
yardimci olmak benim icin paha bigilemez bir deneyim. Bizimki insanlart doniistiiren,
toplumlari gelistiren ve diinyayi daha iyi bir yer haline getirmek i¢in ¢ikilan bir yolculuk. Bu
yolculuga katilldigim i¢in gururluyum.
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s ve Hayata Dair...

is ve hayat, birbiriyle i¢ ice gecmis iki 5nemli alan. Benim icin is, tutkuyla yapilmasi gereken
bir yolculuk. Is diinyasinda basarili olmak icin éncelikle vizyon sahibi olmaliyiz. Hedeflerimizi
belirlerken biiyiik diisiinmeli ve sinirlart zorlamaliyiz. Her zorluk bir firsattir ve bu firsatlar
gormek icin agik bir zihne sahip olmaliyiz. Hayatta ise, dengeyi bulmak ve mutlulugu yakalamak
onemlidir. Cahisirken sevdiklerimizle zaman gecgirmeli, hobilerimize vakit ayirmali ve kendimize
iyi bakmalyiz. Saglikli bir yasam tarzi ve iyi iliskiler, basarya giden yolda bizi destekleyen
unsurlardir.

Basarili bir is yasamricin, takim ¢alismasi ve iletisim becerileri onemlidir. Birlikte calistigimiz
insanlara sayg1 gostermeli, farkli fikirleri dinlemeli ve ortak hedeflere odaklanmahyiz. Iste
basari, is birligi ve uyumla birlikte gelir. Basarinin alunda yatan temel degerlerden biri de
diiriistliiktiir. Is hayatinda ve hayatin her alaninda diiriistliik, giivenin temelini olusturur.
Kararlarimizda etik degerleri gézetmeli, insanlara adil davranmaliyiz. Hayatta karsilastigimiz
engeller ve basarisizliklar, bizi yildirmamali. Onemli olan, bu deneyimlerden ders ¢ikarmak ve
daha giiclii bir sekilde ilerlemektir. Her zorluk bir 6grenme firsatidir ve bizi daha da biiyiitiir.
Basarr asla tesadiif degildir. Disiplin, azim ve kararlilik gerektirir. Hedeflerimize ulasmak icin
calismal, siirekli 6grenmeli ve kendimizi gelistirmeliyiz. Is ve hayati bir denge icinde yonetmek,
basarilarin en 6nemli anahtaridir.

“Iyi Bir Lider” Olmak...

Iyi bir lider miyim, bilemem. Ancak biitiin cabam insanlar giizele sevk etmektir. Her insanin
kendine gore dogrular vardir, derler. Bu dogru. Hayatim boyunca benim de kendime goére
dogrularim oldu ve onlardan hi¢ vazgecmedim. Ornegin, insanlari dinlemeyi 6grenmelisiniz.
ilk énce dinleyip anlamaya calismalisiniz, sonra kararinizi verebilirsiniz. Dinlemediginiz
zaman her sey eksik kalir. Bazilar1 dinler, ancak konusma bitmeden hemen karar verir. Ben
her zaman boyle bir hata yapmaktan kagindim, ciinkii eksiklikler ve sorunlar ortaya ¢ikar. Bu
ylizden insanlart her zaman sonuna kadar dinledim, anlamaya calistim. Basarili olmanin bir
geregi de budur. Bir de sunu unutmamak gerekir: isler yolunda giderken her sey iyidir. Ancak
her zaman tedbirli olmak 6nemlidir. Bir is insaninin zihninde her zaman kotii senaryolar da
olmalidir. Siirekli tetikte olmali, her seyi takip etmelidir. “Kuzunun aklindan kurt korkusu
hi¢ citkmazmus.” diye bir s6z vardir. Iste bu diisiinceyle hareket etmek gerekir. isleri iyi analiz
etmek gercekten 6nemlidir. Ancak bir noktadan sonra, c¢alistiginiz ekibe giivenmek ve
isleri onlara birakmak da ¢ok 6nemlidir. Miidahale etmeniz gereken yerler olabilir; ancak
gereksiz miidahalelerden kaginmaniz daha verimli sonuglar elde etmenizi saglar. Aklima bir
anim geliyor: 2001 yilinda Tiirkiye’'de bir ekonomik kriz yasandi. O kriz sirasinda ¢evremde
o0demelerin yapilmadigini, insanlarin taksitlerini 6deyemedigini gézlemledim.
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Durum oldukca sikintihydi. Kurumumuzda maaslar Ingiliz poundu iizerinden 6deniyor
ve kayitlar da bu para birimiyle tutuluyordu. Ancak kur hizla yiikseliyordu. Bu nedenle ekibi
topladim ve “Kuru sabit tutalim. Bu gidisle 6grenci bulamayacagiz. Ogrenci bulabilecek
fiyatlara ge¢meliyiz. Personel licretlerini de buna gore gézden gecirmeliyiz.” dedim. Ancak
bu 6nerime ekibim katilmadi. Ust diizey yoneticiler “Tiirkiye'de bizden daha iyi bir ekip
yok. Ucretleri doviz bazinda artirmahyiz.” dediler. Ben ise “Bu sekilde devam edersek
tutundugumuz dal keseriz.” seklinde tepki gosterdim. Ama fikrim kabul gérmedi. Sonunda
“Tamam, kabul ediyorum. Ama yarin siz ¢ok mahcup olacaksiniz.” dedim. Bu sekilde onlarin
fikrini kabul ettim; hatta alkislandim. Ancak icim kan aghyordu. Puanlar a¢iklandi, tercihler
geldi. Doluluk oranimiz yiizde yirmidorttii. Kayit yaptiranlarin sayist ise bizi tercih edenlerin
yarist kadar oldu. Ekibimi topladim ve “Simdi ne diyorsunuz bakalim?” dedim. Onlar da
“Hakhsiniz. Ucretleri kur iizerinden belirleyecegiz.” seklinde yamit verdiler. Hizh bir sekilde
sozlesmeleri hazirladik. Ancak o yili tamamen zararla kapattik. Bu benim i¢in aci bir tecriibe
oldu. Ciinkii ekonomik gelismeleri 6ngérmiistiim ve aslinda sadece bu yilin degil, gelecek
dort yilin da kaybr olacakti. Sonunu bile bile ““Tamam” demistim. Ancak karsimda o kadar
insan varken “Hayir, benim dedigim olacak.” diyemezdim. Onlari kiistiiremezdim. Egitimdeki
degerlerim ve tecriibelerim, 6nemli dersler ¢ikarmami sagladi.

Sabir, 6zveri ve kaliteye verdigim 6nem, basarimin ve 6grencilerime en iyi egitimi sunmanin
temel taslaridir. Okullarimizda laboratuvarlardan, dersliklere kadar hicbir masraftan
kacinmadim. Ciinkii biliyorum ki, gelecege yatirnrm yapmak pahaliya mal olabilir; ancak en
iyisini yapmak icin bu fedakarligi goze almak gerekir. Tiirkiye'nin ilk ve tek ulusal yayin yapan
tiniversite televizyonu olan BEA TV’yi de 6grencilerin kendini gelistirmesi ve uygulama
yapmasi icin kurduk. Insan, diinyadaki en 6nemli varliktir. insanlari en iyi sekilde egittiginizde
dahaiyi seylerin ortaya ¢ikacagini biliyorum. Bu nedenle egitimde hi¢bir seyi eksik birakmama
konusunda kararlilikla hareket ettim. Ayni diisiinceyi ogullarima da asiladim ve onlar da
benim gibi diistiniiyorlar. Benim amacim herkesin rahat ve mutlu olmasini saglamak. Ciinkii
insanlar mutlu olduklart zaman her sey daha iyi olur. Mutsuz bir sekilde devam etmenin
akillica bir se¢cim olmadigina inaniyorum. Mutsuz ¢alisanlar, kuruma da fayda saglamazlar.
Bu prensip, is hayatinda ve hayatin diger alanlarinda gecerlidir. Iste ve hayatta iyi olmaniz
durumunda, karsinizdakilerin de iyi olacagini gbzlemledim ve bunu yasayarak 6grendim. Bu
nedenle bu konuya da hayatim boyunca biiyiik bir 6zen gosterdim ve hala da géstermeye
devam ediyorum.
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Adem Celik

“Yasayarak Ogreniyor, Ogrenerek Yasiyor”

Dr. ismail Erkan CELIK
Oglu

Hayattaki babalik, girisimcilik, egitmenlik, patronluk da
dahil olmak Uzere tum sapkalar layikiyla giymis; sadece biz
ogullarina ve calisanlarina degil, torunlarina ve kendisinden
sonra elecek girisimci nesillere de basari hikayesi anlatilip
Ornek gosterilecek bir mihenk tasidir babam. Tam da bu
yuzden babalik sapkasini giymesindeki sanatla bana iki
duygu birakmistir: hem babamla c¢ok gurur duyar hem
de cocuklugumdaki baba figlrinden bir ani yakalamak
istedigimde g6zumun 6nlne ilk gulisu gelecek kadar derin bir
sevgi duyarim. Babam bize sevilen bir cocukluk ve efsanesini
layikiyla devam ettirebilecegimiz bir basariyr miras birakmigtir.
Biz, cetin bir micadele icinden gecmis, kalabalik nifusun icinde blyimus bir insan olan Adem
Celik'in sansh cocuklariyiz. Ve bunun bilincinde olarak ayaklarimiz her zaman yere saglam
basiyor. Hem jenerasyon olarak ona nazaran sansliydik hem de onun evlatlari oldugumuz
icin. Kcuklugumde babam, igle cok fazla mesgul olur lakin gittigi yerlerden hediyelerle doner,
bize surprizler yapardi. O vakitler yeterince anlamasam da blyulyunce “Annenin, bahcesinde
gezdigimiz bag; babanin ise arkamizdaki dag” oldugunu idrak ettigimde, babamin dag gibi
glvenli gblgesinde blylidigimui daha iyi anladim. Babam, zamanin 6tesinde éngdérisuyle
eqgitim sdreclerimizde bizi her zaman dogru yonlendirdi. Kigukligimuzden itibaren egitimimizi
tek yonlu degil; beyin, beden ve ruhumuz igcin ¢ok yonll yonetti. Dolayisiyla hem iyi okullarda
bilim hem de sosyal ve spor alanlarinda egitim almamizi sagladi. Cocuklugumuzda her zaman
atasozleri ve deyimler kitapg¢igini alip okumamizi dnerirdi. ClnkU orada gercekten hayatin,
atalarin tecribe ve bilgeliginden gelen bir kullanim kilavuzu var.

Bir yandan babam her giin isten eve geldiginde, gunliuk yasadigi olaylari bize anlatir,
hayatindaki bilgeligi ve tecrtibeleri bir ani defteri gibi bize iglerdi. Sonrasinda birlikte haberleri
izler glincel olaylari; ekonomik, siyasi ve sosyal olarak takip ederdik. Bu, iglerin girizgéhini
anlamamizi ve yuritme slrecine daha hazir olmamizi sagladi. Bizim hem alt hem st akilda;
distinme, analiz, mizakere, karar kabiliyetlerimizi inga strecimize blyuk katkida bulundu. Bu
egitim kabiliyetini okullarinda égrencilere de yansitilmasi icin 6zen gdsterdi.

Bizde de her aile sirketinde oldugu gibi; aile ve is hayati i¢ ice gecti hep. Dolayisiyla mesainizin
bittigi bir an yoktur.

Babamin en 6nemli 6zelliklerinden biri dinleme becerisidir. Sabirla, sonuna kadar dinler. Bu
cok dnemli ve basari igin elzem bir 6zelliktir. Clnkd sorunlari, dertleri dinleyerek isin 6zine
inme ve dogru analiz etme sansimiz daha da artar. Sistematik bir sekilde hareket etmeyi sever.
Calisma tarzi, bilimsel verilere ve kanitlara dayanmak tzerine kuruludur. Bu 6zelligini, 6ngéru
yetenegiyle birlestirdiginizde gercekten etkileyici bir kombinasyon olusur. Ben de mimkin
oldugunca hayranlkla onu gézlemlemeye ve 6rnek almaya calisiyorum bu konuda.
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Babam bana her zaman yol gésterip beni zgiir birakmistir. 1999 Eyliil'linde bana "ingiltere’de
okula gitmek ister misin?" diye sordu. Yurt disinda egitim almak bizim ve baska bir tlkenin
eqQitim sistemleri arasindaki farklari deneyimleyerek Ulkemiz egitimine bir seyler katabilmek
fikri beni cezbetti. “Evet, baba.” dedim ve kendimi 15 giin sonra Liverpool’da buldum. Gitmeden
dnceki son gérismemizde, onun séyledigi su ciimleyi: "ingiltere’ye okumaya, égrenmeye
gidiyorsun, oranin kendine manhasir bir kalttrd, geleneksel bir yasayisi var. Var olan her glzel
seyini 6grenmeye, almaya calis. Kendi 6zinuU tabii ki unutmayacaksin, kaybetmeyeceksin;
kendi kultirindeki hicbir guzelligi de unutma, bunlari harmanlayarak bir diinya insani ol."
1999'da cebime koyup uzaklara gittigim bu s6zinl buglin héala din gibi hatirlar ve sik sik
Uzerine dasunurim. Adem Celik ayni zamanda sizin ufkunuzu, onu ve 6grettiklerinizi kavrayip
kavramayacaginizi da bilir, ona gdre hareket eder. Tim bunlar da sizi incitmeden adaletle
yapar. Zaman zaman recgeteyi ortaya koyar ve size zaman verir.

Aslinda insanin kendini fark etmesini saglar, bu gercekten cok énemli 6gretim yontemi.
Babam patron sapkasi ile isi size verir ve ardindan perdenin arkasinda durur, golge olarak
kalir, sizi takip eder, ¢cok kritik bir an gelip kendisine ihtiya¢ hasil olmadik¢ga midahale etmez.
Surecinizi kesmek icin degil, orada care olmak icin vardir. Bazen kendi kendine minazara
eder, "Yonlendirmeli miyim, ydnlendirmemeli miyim?" diye ama yénlendirmediginiz her an hem
calisaninizi hem durumu anlamak, gézlemlemek icin firsattir. Bence bu da cok 6nemli bir 6zellik
ve bunu anlamayan biri, disaridan Adem Celik’'i anlamakta zorluk ¢ekebilir. Calisanlarimizin
olusturdugu aidiyet duygusunun en oOnemli baslangic noktasi da budur: kendilerini
gdsterebilmeleri icin genis bir hareket alanina sahip olmak. Bir yonetici olarak Adem Celik
calisanlarina firsat tanir ve bu firsati nasil degerlendireceginizi sabir ve sikunetle gbzlemler.
Cok kritik ve kilit noktalarda dokunuslarini yapar. Bu sebeple calisanlarimizin bircogu ¢ok
uzun yillardir bagsarmanin verdigi haz ve kendini kanitlama firsatinin her an veriliyor olmasinin
verdigi heyecanla uzun yillardir bizimle birlikte yirimektedir, bir marka ile uzun yillar ayni yolda
yirimek de aidiyet duygusunu yaratir. Ornegin; babamin insaat sektdriine basladigi yillarda
santiyede tugla sayan bir kisi su an hala bizimle calisiyor. Sirketlerimizin tim kademelerinde
bizim icin esdeger kiymete sahip aidiyet duygusu ile bizimle yurlyen calisanlarimiz, babamin
yonetim sapkasinin altindaki bu bilgeliginin eseridir.

Babamin hayatini bir cimleye sigdirmam gerekirse "Yasayarak 6greniyor, 6grenerek yasiyor
ve bilginin tim nesillere aktarilmasi tutkusuyla hayatini bir sanat eserine doénusturayor."
diyebilirim.
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“Tirnaklariyla Kaziya Kaziya...”

Prof. Dr. Ahmet Alkan CELIK
Oglu

Cocuklugumda babam genelde saat altida kalkar, ise giderdi.
O kadar erken kalkip ise qittigi icin onu az gorurdik. Genelde
de gec¢ saatlerde gelirdi. GUnunin buylk bir bélimanu
calisarak gecirirdi. Ancak isten eve ddnduagunde, bize gun
icinde neler yaptigini, isle ilgili detaylari anlatirdi. Babam,
isine odaklanmasina ragmen bizimle ilgilenmeyi hi¢ ihmal
etmezdi. O, gercekten harika bir babaydi ve umarim ben de
cocuklarima onun gibi bir baba olabilirim. Bizimle iligkilerinde
bir dengeyi korudu hep. Tam otoriter desem haksizlik yapmig
olurum, cok yumusakti desem bu sefer de kendime haksizlik
yapmis olurum. Aramizdaki iligki siki ve sevgi dolu bir iligkiydi.
Cok genc yasta calismaya baslamis. Tirnaklariyla kaziya kaziya yirmi bes yilda buralara,
sifirdan baglayip sektérde zirveye gelmis biri. Bazen “Ben yapabilir miydim?” diye soruyorum
kendime. Biz iyi sartlarda blyudik, o kosullarda olsaydim yapamazdim herhalde. Babamin
egitim hayatima buyuk bir katkisi oldu. Burada onun vizyonerliginden de bahsetmek istiyorum.
Bizim ne yapmamiz gerektigini gérebilen biriydi. Universite egitimi dncesi ona danistigimda
bana, “isletme okusan daha iyi olur.” dedi ve ben de onun gésterdigi yolda ilerledim. Simdi
baktigimizda iyi ki dyle yapmisim diyorum. On sekiz yildan beri kendi kurumlarimizda
calisiyorum. Zaman iginde kurum icinde farkh gérevlerde bulundum. Daha ortaokulun sonunda
satin almada ufak ufak ¢alismaya baslamistim. Babam bizi ¢ekirdekten yetistirdi.

Bizi her zaman egitmeye ve bize dogru yolu gbéstermeye calisti. Biz de onun gdsterdigi
yolda ilerledik. Bagka bir yol se¢seydik bu kadar basarili olabilir miydik, bilemiyorum. Onun
tecribeleri her zaman 6nimuazu agti. Acikgasl, baska bir yol da disinmedim, ¢clnki onun
yolunda ilerlemek benim igin en dogru secenekti. Babamin en énemli 6zellikleri azimli, hirsh,
adaletli ve tutumlu olmasidir. Tutumlu derken, cimrilikten bahsetmiyorum. “Ayagini yorganina
gbére uzatmak” deyimi tam da babami tanimliyor. O, gelecegi 6nceden gérme yetenegine
sahiptir. Onceden planlar, her seyi kafasinda sekillendirir ve hedeflerine ulasmak igin elinden
geleni yapar. Tecrubeleri ile bize 6rnek olmustur. Mesela, okullarda énemli stratejik kararlar
alinir. Hocalarimizla oturur, tartisiriz. Toplantilarda bazen babamin dustncesine karsi ¢ikariz.

O, gelecegi 6nceden gdérme yetenegine sahiptir. “Bdyle olmali.” deriz. O “Hayir, bu sekilde
olmali, yanlis plan yapiyorsunuz.” der. Sonunda yine babamin dedigine geliriz. Dolayisiyla,
babamin tecriibeleri sayesinde, daha az zararla daha faydali bir is hayati gegiririz. insanlarin
babalariyla ¢alismalari bazen ¢cok zor olabilir. Ancak ben babamla calismaktan ¢cok keyif
aliyorum. Sirkette hepimiz ayn fikirlere sahip olsak da sonunda onun fikirleri dncultginde
ortak bir noktada buluguyoruz.
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Babam, Beykent’i tirnaklariyla kaziyarak altmis yilda bu noktaya getirdi. Yirminci yilda iki
egitim kurumunu daha vizyonerligi ile bulusturdu. Beykent, adim adim ilerleyen ve yikselen
bir deger haline geldi. Diger kurumlarla birlikte simdi daha da buylimeye devam ediyor. Aile
kaltdrantn burada ¢ok énemli oldugunu kabul ediyorum. Biz, babamdan 6grendiklerimiz ve
kendi tecriibelerimizle birlikte, ciddi bir aile ortami olusturmak icin ¢caba sarf ediyoruz. Bu aile
ortamini, diger kurumlara da yansitmaya caligiyoruz.

49



Adem Celik

“Basarinin Asla Tesadiifi Bir Sey Olmadiginin
Simgesidir...”

Dr. Giilsah Gencer CELIK
Gelini

Sakin, sabirli, ¢6zim odakli ve dinlemeyi bilen bir liderdir.
insanlarla bir arada olmayi ¢ok seven, kalabalik aile iginden
gelen ve bunu asla unutmayan, bugin hala geleneksel
bayramlagmalar ya da geziler diizenleyen ; tim aileyi bir araya
getiren bir kardesg, bir abi, bir baba ve bir dededir.

is hayatinda, dzellikle iyi bir dinleyici olmasi, sadece kulak
vermekle kalmayip isin i¢ine aklini, kalbini katmasi, karar
verme asamalarindaki ¢ok yonla tavri ve ¢b6zime gidene
kadarki sabri her zaman bana ve onunla birlikte calisan tim
ekibine yol gosterici olmustur. Bir patron olarak calisanlarinin
isine karisan huzursuz eden biri olmadi. Her zaman “O is, o
kisinin uzmanlik alani, onun alanina girmek dogru olmaz ama bir patron olarak verdigin isi
takip etmek, siireclerden haberdar olmak, isin bizzat icinde olmak énemlidir © der. ilk calismaya
basladigim yillarda bana ¢ok tuhaf gelirdi. Neden midahale etmiyor, neden karismiyor, neden
dur demiyor? diye sorgulardim.

19 yillik gOzlemlerimden sonra artik sunu biliyorum ki; Adem Bey gorev verir, gbzlemler,
takip eder. Sonucun kétu olacagini bilse bile sonuna kadar gitmesi, kisinin durumu kendisinin
gbrmesi icin sabreder. Bir seyden eminse ve kararliysa da Ustline gider, kendi ¢6zer ama olmasi
gerektigi zamanda ve olmasi gerektigi gibi. Tum bunlar sabredebilmek erdeminden gelmektedir.
Bir yOnetici olarak ; dinlemeyi, karsi tarafa firsat vermeyi ve sabretmeyi kendisinden 6grendim
diyebilirim. Bir patron olarak da bir kayinpeder olarak da asla ¢catismalarimiz olmadi. Karsilikh
sohbetlerimizde de hem cok guzel dinledi, hem de ¢cok glzel anladi beni. Anlattiklaryla
konusmanin sonunda hep evet aslinda hakli olabilir diye distindirdi ve bana bir pencere daha
actl her zaman.

Adem babanin aslinda egitimden énce uzmani oldugu ve basarili oldugu baska sektérler de
vardl, hala da var ama o gonulden severek yaptigi yoktan var ettigi, cok emek verdigi egitim
sektorinde olmayi bu alanda buytmeyi tercih etti. Buglne kadar yaptiklariyla ve bundan sonra
yapacaklariyla kazanilmis hicbir basarinin tesaduf olmadigini gésterdi. Benim icin Adem Celik
ismi basarinin asla tesadifi bir sey olmadiginin simgesidir.
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“is Kadini Olarak Ondan ilham Aliyorum”

Miray CELIK
Gelini

Benim kendime ait bir tekstil firmam var. On yildir is hayatinin
icindeyim. Bir is kadini olarak babamdan ¢ok ilham aliyorum.
Ne zaman bir konuda ona danissam bana kendi is hayatindan
Ornekler vererek, tecribelerini paylasarak destek oluyor.
Kolay degil, cok genc yasta Trabzon’dan istanbul’a gelmis
ve buyuk basarilara imza atmis. Su an baktiginizda en tepe
noktada. Muhtesem bir basari hikayesinin bagkahramani.
O bence merhamet duygusuyla, vicdaniyla, ¢aligkanligiyla,
ileri géruslaluguyle, etrafindaki insanlara destek olmasiyla
kesinlikle 6rnek alinacak biri. Genclere ¢cok 6énem verir, onlara
yol gosterir. O yuzden egitimcilige gdnlini vermis.

Karadenizliler normalde hemen sinirlenir, parlar; ama babamda bu yoktur. O aksine agiri
sabirli ve dikkatlidir. Bir gelin olarak, dede Adem Celik’ten de bahsetmek istiyorum. Bir kere
torunlarina ¢ok diskindur. Cocuklarin yasina inebilen ve onlari anlayabilen biri. Torunlar
da dedelerinin bu sevgisini karsiliksiz birakmiyor tabii. Aile olarak birlikte vakit gecirdigimiz
zamanlar ¢ok keyifli geciyor. Onun aile degerlerine verdigi 6énem, bizi bir arada tutan guclu
baglarin temelini olusturmakta.

O bana, sadece baba degil, ayni zamanda bir dost, bir yol gésterici ve bir destekgi oldu. Onun
sicak gulimsemesi ve sefkat dolu bakiglari, huzurlu hissetmemi sagliyor. Cocuklarim bodyle
harika bir dedeye, ben de bodyle bir babaya sahibim... Bunun i¢in kendimi sansli hissediyorum.
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Adem Celik

“Hayatimizin Her Aninda Arkamizda
Hissediyoruz”

Kardesi Nadiye AYAN adina yazan oglu Behzat AYAN

Ben on bir - on iki yaglar civarindayim. Adem dayim yirmi bes
yaslarinda idi. Ben, annem ve babam Trabzon Of kazasinda
yasiyorduk. Adem dayimlar istanbul’da ikamet ediyordu.
2020 yilinda annem seksen yasini doldurmustu ve cesitli
hastaliklari vardi. Biz annemi, devlet hastanesinde gunlerce
yogun bakimda yatirmistik ama annem “Beni buradan ¢ikarin
diyordu. Adem dayima sdyledik hemen ‘Beykent Universitesi
Hastanesine getirin kardesimi’ dedi. Aldik getirdik. Alti ay
anneme bebekler gibi baktilar. Hemsirelere “Bakin burasi
kardesimin hastanesidir. Bana iyi bakin” derdi, hava atardi.
Ben annemi iki ginde bir ziyaret ederdim. Her ziyaretimde

Adem dayima dua ederdi, sahidim. Ve orda vefat etti.
Ailem ve benim i¢in Adem dayim Allah’in bir lGtfudur bize. Onu, hayatimizin her aninda
arkamizda hissediyoruz. Bizler icin hem maddi hem manevi bir gi¢ olarak gériyoruz.
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“Sakin Kalir ve izler, Sonra Neticelendirir”

Kardesi Cemal CELIK adina yazan oglu Biinyamin GELIK

Amcamla ilgili yazilacak seyler, anilar bitmez ama babam
Cemal Celik'in amcamla ilgili sordugu ve merak ettigi en 6nemli
sey saghgiydi. Babam, amcamin ¢ok merhametli oldugunu
ve bunu belli etmedigini sdylerdi. Belli etmese de Adem Celik,
babam Cemal Celik ve diger kardeslerine gercekten diskundu.

Bana gelirsek; Adem amcamin bende yeri cok farklidir.

® Yazmakla anlatilacak bir karakter degildir. Amcam farklidir.

is hayatindaki en sevdigim ve benim hi¢c yapamayacagim
Ozelligi: Sakin kalir ve izler, sonra neticelendirir. Sevdigim
Ozelliklerinden biri de asla telefona bakmama gibi bir 6zelligi
olmamistir.

Kisaca amcam cok &6zel ve guzel insandir. Saglikli, huzurlu, guzel gunler gecirmesini
Rabbimden temenni eder, ellerinden 6perim.
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Adem Celik

“Eglenmeyi ve Eglendirmeyi Seven Birisidir”
Kardesi Hatice BOZKURT adina yazan kizi Yadigar SERT

Adem Bey ile olan dayi-yegen iliskimiz dogumum ile baglamistir. Kendisi cok sevecen ve ayni
zamanda ailemize uzun yillardir kol kanat germig birisidir. Annemi ve babami daha g¢ocukluk
yillarimda kaybetmem sebebiyle, bir baba gibi bilgisini, becerisini ve sevgisini tzerimden hicbir
zaman eksik etmemigstir. Annemin vefatindan éncede Adem Bey hakkinda séyledigi seyi hic
unutmamisimdir. Annem: “Adem, annemi ve babami hi¢ tzmezdi her zaman onlara yardimci
olur bir dediklerini iki etmez, anne-babamiz ve biz kardegleri icin elinden gelenin fazlasini
yapardi“ demigti. Hatinmda kalan bu ctimleler, Adem beyin ¢ocukluk yillarindan bu zamana
kadar ailesine ne kadar bagl oldugunu daha iyi anlamama ve gézlemlememe sebep olmustur.
Her ne kadar annemin vefati ile bana kargi korumaciligindan bahsetmis olsam da, Adem Bey’in
bana olan sevgisi ve korumaciligi butin aile bireylerine kargi gecerlidir. Adem Bey dedigime
de bakmayin, aslinda benim igin, Adem agabeydir.Kardesleri, kardes ¢ocuklari ve niceleri igin
hem maddi hem manevi sayisiz destegi ve sevgisi olmustur. Ayrica benim iki evladim iginde
karsiliksiz olarak ayni sevgi hosgdru ve maddi-manevi destegi fazlasiyla yapmis arkamda dag
gibi durdugunu bircok kez bana hissettirmistir.

Ufak bir animiz olarak da bir giin girmis oldugumuz eglenceli bir iddia olmustu. Kendisine
kaybetmis olmamaragmen, ¢ok naif ve distinceli olusundan kaynakli istemis oldugum seyi bana
hediye olarak almisti. Cok mutlu olmustum. Biz kalabalik bir aileyiz. Bu kalabalikhgin getirmis
oldugu kargasa Adem Bey tarafindan diizen ve tertip olarak sekil bulmustur. Séyle ki Adem Bey
ile ne zaman sohbet etme firsati bulsak bazi seylerin ¢cok aceleye getirilmemesi ve dingin akil
ile karar verilmesi fikrini hem sdézleri bazen de hareketleri ile bana ¢okca kez 6gutlemistir. Fevri
kararlar vermememiz gerektigini, farkl bakig acilarindan bakabilmeyi kabiliyet edinmemiz adina
cok cabalari olmustur. Adem Bey ayni zamanda eglenmeyi ve eglendirmeyi seven birisidir. Onu,
mutsuz sinirli olarak gérdugimu neredeyse hatirlamam. Kendisi evinde kaldigim zamanlarda
her aksam bizi digariya farkl yer gérmemiz disincesiyle yemege, gezmeye cikarirdi. O kadar
mutlu olurdum ki zaman zaman onlarda kalmak isterdim. Bizlerle vakit gecirmeyi, ailecek yemek
organizasyonlari yapmayi severdi. Bu aliskanliklari ginimuizde de devam etmekte ve sene
icerisinde bir bayram olmak kaydi ile bir araya gelmemize ve birbirimizle vakit gegirmemize
On ayak olmaktadir.Bana yasatmis oldugu mutlulugun ve sevginin karsihgi yoktur. Bu ylGzden
bizim icin cok degerli ve kiymetlidir. Sevgi ve saygilarimla...
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“Beni Arar ve Okumak istedigini Séylersen
Arkanda Olurum”

Kardesi ilyas CELIK adina yazan gelini Mihriban CELIK

Ben ilkokul 5. sinifi tamamladigimda buyikbabam ve
babaannem ile ilk defa Istanbul’a gitmistim. Biiylikbabamlar
bana hem istanbul'u gezdiriyor hem de orada yasayan
akrabalarimizi ziyarete ediyorduk. Bu ziyaretlerden biri de
benim cok kicukken gérdigim ve kendisini hatirlamadigim
Adem amcam idi. Adem amcami Beykent sitesindeki evinde
ziyaret ettik ve o0 gece orada kaldik. O gece babaannem,
blaylkbabam ve ev halki uyumus ben ve amcam gec¢ saatlere
kadar derin bir sohbete dalmistik, sohbetin bir bdlimunde,
amcam ne olmak istedigimi sordu ben de doktor olmak
istedigimi de ekledim O gece amcam bana, “Sen beni arar ve
okumak istedigini séylersen ben maddi manevi arkanda olurum” diyerek bana kendimi degerli
ve 6nemli hissettirmigti. O gece ilk defa yakindan tanima firsati buldugum Adem amcam, bu
cok degerli yaklasimi ile kalbimde sevgi ve giiven dolu bir yer bulmustu. Ogretmen oldugumda
aradan yillar gegmisti ve ben artik istanbul’da yasiyordum. Mezuniyetimin ardindan ilk olarak
Adem amcama giderek Universiteyi bitirdigimi séyledim ve yillar dnce kendisi ile aramda gecen
konusmayi hatirlattiktan sonra “Amca okul kismini ben hallettim; ancak senden 6gretmen olarak
is istemeye geldim” dedim. Bu konugmanin ardindan ilk 6gretmenlik gérevimi Adem amcamin
okulu olan Ozel Beykent Kolejinde yaptim. Aslinda ben amcamla gériismeye gitmeden Adem
amcam bana vadettigi okutma desteqini fazlasi ile benim ¢ evladima da vermisti ve bugin de
vermeye de devam etmektedir, kendisine mutesekkirim. Ben, Adem amcama 06zellikle on bir
yasinda bir kiz cocugu olarak bana verdigi giiven duygusu icin minnettarim.
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Adem Celik

“Her Nasil Oluyorsa Her Seye Her Zaman
Hazirlikh Oluyor”

Kardesi Mehmet GELIK adina yazan oglu Sultan GELIK

Genglik dénemlerimde aile ¢evresinde Adem amca, Adem
baba diye bahsedildigini duymuslugum ¢ok olmustur. Zamanla
tecriibe ve olgunluk kazandikca yine aile ve daha cok is
cevresinde Adem Celik ile is yapan hakkini alir sGylemlerini
duymuslugum vyine c¢ok olmustur. Sektér ve cevremizden
Adem amcam ile ilgili strekli duydugum; bir babanin evladina
davrandigi gibi c¢evresine bir baba sefkati ile davranir.
Ayni sekilde aile igcinde ayrim yapmaksizin paylasmayi ve
yardimlagmay! kararinca yapan herkesin babasi olmak kolay
olamasa gerek. Ayni zamanda babam Mehmet Celik hakkinda
da haciamca diye saygin bir cevreye ve itibara sahip olduklarini
bircok ortamda karsilagsiyorum. Babamin anlattigi yasanmis gercek hikayeler arasinda en
cok etkilendigim, her hatirladigimda da duygulandigim bir gergcek yasam hikayesinin sanirim
Adem amcam ve babamin yardimsever olmalarinin altinda yatan ana nedendir buytikannemiz
rahmetli Vasviye babaannem. Gunlerden bir gin, babam isi geregi Turkiye Buyuk Millet
Meclisine gidiyor, orada bir milletvekili ile kargilagiyor, ilk defa tanisiyorlar ve sohbete
koyuluyorlar. Milletvekili babama nereli oldugunu soruyor, babam da Of- Trabzon deyince vekil
heyecanlanip kdyuna soruyor. Babam Sarmasik kdyu deyince, vekil daha ¢ok heyecanlanip
Vasfiye ana adinda bir kigiyi taniyip tanimadigini soruyor. Babam da haliyle Ankara’da bir vekil
kdydeki anami nereden taniyacak ki dusuncesiyle heyecanli ve merakh bir sekilde o benim
annem diyor. Vekil haliyle telagh ve heyecanli bir sekilde Vasfiye ana hayatta mi diye soruyor.
Babam annem rahmetli oldu diyor, vekil bunu duyunca aglamaya basliyor. Babam da sasiriyor
ve merakini gizleyemeden heyecanl bir sekilde annemi nereden taniyorsun niye bu kadar
Uzulduguni merak ederek soruyor. Vekil de anlatmaya bashyor bir giin yolunun kis aylarinda
Sarmasik kdyune distiguni ve dagda mahsur kaldigini anlatiyor. Cekinerek bir evin kapisini
caldigini ve Vasfiye ananin actigini, kendisini iceriye buyur ettigini, yedirip igirdigini ve yolluk
verdigini anlatiyor ve aglamaya devam ediyor. Yine biyuklerimizden dinledigim kadariyla blyuk
babamiz dedemin el becerisi ¢cok iyi oldugundan, marangozluk kabiliyeti ylksek oldugundan
kdylinin ihtiyaclarini lcretsiz ve karsiliksiz giderirmis. iste Adem amcam bdyle bir anne ve
babanin cocugu olarak, Trabzon Of yaylalarinda Sarmasik kdyutnde fakir bir ailenin ¢cocugu
olarak diinyaya gelmis. insaat sektériinde, is hayatina atildiktan sonra sektér ve cevremizde
Adem Celik’e is yapanlarin ondan Allah razi olsun s6zini ¢cok duymusumdur.
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is cevremde Adem amcam ile calisanlarin bu tip séylemleri beni sahsen gururlandirmistir.
Bir insan hakkinda zenginliginin 6tesinde samimiyeti ve hakkaniyetli bir adam, Adem baba diye
bahsedilmesi beni sahsen onure etmistir. Amcam olmasi dolayisi ile sadece ismi dahi bana da
is hayatimda kolaylik saglamis ve sadece varligi gu¢ vermistir. Bugiin kirk dokuz yasindayim
sanirrm Adem amcam kadar olmasa da eskisine nazaran farkindaligi daha c¢ok, éngérisu
daha artmig, az da olsa iradesi artmig bir insan olarak Adem amcami bu zamanlar daha iyi
anlar oldum. Olacaklari 6nceden goérebilen, gorisu, farkindahgi, 6ngdrisu ve iradesi ¢ok
yuksek biri oldugundan, kimsenin kolay kolay anlayamayacagdi veya sezemeyecegi olaylar
déncesinden gore bildiginden bu kadar blyik bir aile icinde, bu kadar buyuk is ¢cevresine sahip
olmasina ragmen yalnizhgini paylasmak icin sohbet etmeyi cok sever. Bir giin ¢ocuklarimla
Adem amcami bayram ziyaretine gittik, ben amcam ile sohbet ediyor tavsiyelerini dinliyorum,
amcam da surekli cocuklarla ilgileniyordu. Surekli cocuklarla mesgul olmaya caligiyor, sonunda
dayanamadi beni birakti on U¢ yas, on bir yas, dokuz yaslarinda olan cocuklarimla sohbet
edip, guler yuzli ve mutlu bir sekilde hem bahgeyi gezdiriyor hem agaclar tanitiyordu. O an
Adem amcami normalinden daha neseli ve daha mutlu gérdigim bir an olmustur. Yillarin
yorgunlugunu ve is stresini, diger insanlarla hatta ¢ocuklarla paylasarak atiyor olsa gerek.
Bir yaz gunu lise 6grencisi iken Adem amcamin havuzunda arkadaglar arasinda parti vermek
icin izin vermez dusuncesi ile ¢ekinerek izin istedim. Neredeyse Adem amcam benden
daha cok sevindi, olur oglum dedi. Sasirdim ve ¢ok mutlu oldum c¢ocuk heyecani ile. Bir
arkadas cocuk havuzuna baliklama daldi, gerisi malum. Biz de saskin, korku dolu gdzlerle
birbirimize bakiyoruz, ne olacak simdi diye. Birden hemsire ve doktor geldi, megerse amcam
olacaklari 6nceden sezmis tum tedbirleri aldirmis. Ben olsam hayir derdim herhalde, ¢unku
isin ucunda hem iyilik yapacaksin hem de iyilik yaparken tim cocuklarin tim sorumlulugunu
alacaksin. Sonra anne babalarina ne diyeceksin? Bir giin kuzenim ile Adem amcami bir
konu da ikna etmek icin yanina gidecegiz. Oncesinde gururlu bir sekilde Adem amcami ikna
ederiz hazirhgini yapiyoruz. Amcamin yanina ziyarete gittik, Adem amcamla sohbete daldik,
sanirim iki saat kadar sonra sohbet bittikten sonra, amcamin yanindan ayrildik. Kuzenimle
birbirimize baka kaldik. Her nasil olduysa anladik ki Adem amcam bizi ikna etmis. Yani amcam
ne sdyleyecegimizi dncesinde ¢ézmis bize de bir glizel oyun etmis. Adem amcam her nasil
oluyorsa her seye her zaman hazirlikli oluyor. Hazir olursan, hizir gelir; hizir gelince huzur
gelir. Saninm hizir sirekli amcamin etrafinda geziyor sanki. Adem amcamin yanina ne
zaman gitsem, hazirlanarak da gitsem hep hazirliksiz yakalandim. Evliya gibi adam her seyi
Onceden goérluyor. Her zaman amcam daha hazirlikli oluyor. Bir insanin hayir dediginde de
evet dediginde de her zaman hakli cikmasi kolay olmasa gerek. Adem amcam bence; inangh,
milliyetci, devletci ve herkesten daha yardim sever ve kararinca bir kisidir. Biz ¢gocuklari sevgi
ile boguyoruz, koruyarak korumasiz birakiyoruz. Adem amcam her seyi kararinca yapmayi en
iyi bilen bir kigidir. Adem amcamla sohbete daldik, sanirim iki saat kadar sonra sohbet bittikten
sonra, amcamin yanindan ayrildik. Kuzenimle birbirimize baka kaldik. Her nasil olduysa
anladik ki Adem amcam bizi ikna etmis.
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Adem Celik

Yani amcam ne s@yleyecegimizi 6ncesinde ¢bzmuis bize de bir guzel oyun etmis. Adem
amcam her nasil oluyorsa her seye her zaman hazirlikli oluyor. Hazir olursan, hizir gelir; hizir

gelince huzur gelir. Sanirim hizir siirekli amcamin etrafinda geziyor sanki. Nuh Naci CELIK
Kardegi

“Hayati, Toplumu ve Diinyayi iyi Okur ”

Adem agabeyim muthis bir gézlemcidir. Hayati, toplumu,
Tarkiye ve dunyayi iyi okur. Adem agabeyim 1970, 80 ve
90’h yillarda ekonominin kétlye gittigi zamanlarda bu kéti
gidislerinden hi¢ etkilenmez hatta glclenerek cikardi. Meger
kendisini ekonominin gidisine gore konumlandiriyordu. Bizi,
kardesler olarak bir araya toplamak i¢in ¢ok ¢caba sarf etti bize
hep destek oldu. Biz on alti kardes karakter olarak genelde
birbirimize ¢cok benzeriz. Ama Adem Celik bizim hi¢ birimize
benzemez. Turkiye’de Adem agabeyim gibi buyuk denilecek

~ capta binlerce ig adami vardir. Ama Adem agabeyim gibi
~hayatina sifirdan baslayip bu seviyelere gelen is adamlarinin
sayisl, bir veya iki elimin parmak sayisindan fazla degildir diye digsinidyorum. Sadece bu
durum bile Adem agabeyimin buyuk bir is adami sifatini kesinlikle hak ettigini gdsteriyor.
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Adem Celik

“Egitim Sektoriiniin ileri Gelenleri Arasindadir”

Yusuf GELIK
Kardesi

Adem Celik, on alti kardesin altincisi olarak dlnyaya
gelmistir. Uglincii kardes olarak istanbul’a gitmistir. Babam ilk
basta Adem Celik’ in istanbul’a gitmesine razi olmamis, Adem
agabeyim ise babasinin rizasini almadan gitmek istememigti.
Bir sUre sonra, babamdan yarim bir izin alarak gurbete
cikmistir. Cemal ve ilyas agabeyim ile birlikte, istanbul’daki
calisma hayati baglamigtir. Kisa sure igerisinde en alttan
basladigl is hayatinda, zekési ve yetenekleri sayesinde
yukseligi hizli olmustur. Kisa sure icerisinde is adami olmustur.
Sonrasinda ise egitim sektérinin ileri gelenleri arasinda
yerini almistir. Mlteahhitlik yaptigi zamanlarda; kardeslerinin
ayri ayri calisiyor olmasindansa, birlikten kuvvet dogacagini disinlp, hepsini bir ¢ati altinda
toplanmasinin daha dogru olacagina karar vermis ve Celikler Sirketinin kurulmasina 6n ayak
olmustur. Sirketten ayrilirken de istanbul’daki bir takim isleri ve Ankara’daki igleri Celikler
insaata birakmistir. Ayrildiktan sonra bile bireysel olarak yardimlarini esirgememisti. Adem
Celik, her zaman ailesinin arkasinda durmustur. Mesorag’taki evimizin yeniden yapiimasindaki
katkisi bayuktar. Koydeki evimizin onarilmasini yaptirmis ve tum egyalarini yeniden aldirmistir.
Ayrica kdydeki cay bahcelerinin alimina da ¢ok katkisi olmustur. Bunlarin yaninda istanbul’da
kurulmus olan Celikoglu Muhammed ve Ailesi Derneginin kurulusuna énculik etmis blyuk
katkilar sunmustur ve sunmaya da devam etmektedir. Ailemizin blytgu ve rehberi olarak, her
zaman her durumda kardesglerinin yaninda olmustur ve olmaya da devam etmektedir.
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“Kazanmayi Bildigi Gibi Yasamayi da lyi Bilir”

Arif CELIK
Kardegi

Adem agabeyim on bir erkek, bes kiz kardes toplam on alti
kardesten altincisidir. Benden biyiik oldugu icin istanbul’a
geldiginden bu yana olan hayat hikayesine birazcik sahitlik
edebildim. 1960’ yillarda Adem Celik istanbul’da olan
agabeyimin yanina gelmis, bir middet bir arada caligsmaya
devam etmigler, daha sonra birlikte calismakla isabetli kararlar
alinmayacagina inanmiglardir. 1970’li yillarda Adem Celik
yalniz calismaya karar vermistir. Cok hirsli, caligkan, hesabini
bilen, isabetli kararlar veren, bircok konuda fikir beyan
edebilen bir kigilige sahiptir. Yapmaya karar verdigi projelerin
yapacag! karlari nereye ve nasil yatirrm yapacagini énceden
belirler, isabetli kararlar alir. Akraba ve yakin cevresini uzaktan takip eder sikintili gérdigtine
destek olur, zor zamanlarinda yanlarinda olur. Sirketlerinde akrabalarinin da c¢alismasinda
firsat verir, basarili olmalarini takip eder. Adem Celik, caliskanhginin yaninda disiplinli bir is
insanidir. Adem Celik, ilgilendigi alanlardaki kurumlarin agiimasinda hep ilklerden biri olmustur.
Kazanmayi bildigi gibi yasamay! da iyi bilen biridir. Ben ve esim, Adem Celik’i nazik ve kibar bir
istanbul beyefendisi olarak tanimliyoruz.
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Adem Celik

“Tutumlu ve Diizenli Bir iInsandir”

Mesude KAZAN
Kardesi

Yazlari Mesoras yaylasinda annem babam kardeslerim
birlikte yasardik. Kiglari annem ve babam kdyde yarici
olarak kalir, biz de kardeslerimle yaylada kalirdik. Yedi sekiz
yaslarinda iken Rehime ablam, Adem agabeyim ve kardesim
Hediye ile yaylada kaldik. Adem agabeyim bizimle ilgilenir,
bildiklerini bize 0&gretir, okuma yazma O6grenmemiz igin
cabalardi. Adem agabeyim Mesoras’ta kicuk yasta koyunlari
beklerdi. Yazin ot kesip hayvanlar icin hazirlardik, kigi evde
gecirirdik. Agabeyim klcuk yaslardan itibaren anneme ve
babama yardimci olurdu. Evin ihtiyaclarini almak igin at ve
katirla kdye giderdi, bu yol bir gun surerdi. Ailesinin yasam
sartlarini diizeltmek icin on bes yasinda istanbul’a gitti. Cesitli islerde ¢alisti. Askerden sonra
muteahhitlik yapmaya basladi ve maddi olarak da ilerlemeye bagladi. Annem ve babami rahat
ettirmek icin elinden geleni yapti. Adem agabeyim cok calisir, oldukca tutumlu ve dizenli bir
insandir. Annemi ve babami rahat ettirmis ve dualarini almistir. Kardeslerine ve birgok kigiye
elinden geldigince yardimci olmus ve olmaya da devam etmektedir.
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“Gonla Genis ve CoOmerttir”

Hediye BURNAZ
Kardegi

Biz esimle yeni evlendigimiz zaman agabeyimin evine
misafirlige gittik. Bahcelievler’deki ilk evlerinde oturuyorlardi.
Oyle misafirperverlerdi ki kendi odalarindan ¢ikip bize esimle
odalarini verdiler. Kendileri de yere yatak serip yatmiglardi.
Onu da unutamam. Adem agabeyim c¢ok dusuncelidir,
kardeslerini ve sevdiklerini hep dusundr. Adem agabeyim
herkese elinden geldigi kadar yardim eder. Kardeglerine,
yegenlerine gonlu genis ve comerttir.

63



Adem Celik

“Miicadeleci Ruhu, Cesareti ve Ongoriisii ile
Bugtlinlere Gelmistir”

Abdiilvahap CELIK
Kardesi

Adem Celik agabeyim Trabzon Hayrat-Sarmasik (Mesoras)
kdéyunde dinyaya gelmigtir. Babasi Muhammet Celik, annesi
Vasfiye Celik'in 16 cocugundan birisidir. Adem agabeyim
cocuklugunu yasadigi kdéyunden diger agabeylerim Cemal,
ilyas Celik gibi hayat miicadelesi vermek Uzere istanbul’a
gelmistir. TUrkiye’de is insanlarinin anilarini, yagsama éykulerini
anlatan cok degerli calismalar vardir ancak agabeyim Adem
Celik’in yagsam 6ykustnde onu farkli kilan 6zelligi ne kendisine
ailesinden kalan serveti ne de aldig1 yuksek egitim diplomalari
ile koluna taktigi altin bilezikti.

Adem agabeyim caliskanhigi, muicadeleci ruhu, cesareti
ve 6ngorusu ile 6nce insaat sonra egitimcilik isine baglayarak buglnlere gelmistir. Adem
agabeyim ile ilgili anilarimin hepsini yazsam sayfalar yetmez. is hayatimda ekonomik olarak
zor zamanlar yasadim. Adem agabeyim yasadigim o kétl gunlerimde benim yanimda oldu.
Adem agabeyim tim ailemize her zaman destek olmustur. Sonu¢ olarak Adem agabeyim ic¢in
ne yazsam ne sdylesem azdir.
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“Yapisinda Mukemmelliyetcilik Var”

Hasan Osman CELIK
Kardesi

Karadeniz’'de hayatl doga sartlari belirlerdi. Hava sartlarina
gére yasardik. Gunlik hayatimizin rutinleri; sabah kalkilr,
hayvanlarin otlari yapilir, inekler sagilir. Sonra kahvalti yapilir.
Kahvaltidan égle kismina kadar bir-iki saatlik zamani birlikte
gegirir, oyunlar oynardik kardeslerimizle. Ogle vakti geldiginde
yine hayvanlara yem verilir. Ardindan yine 6gle yemegi yenir.
Bu hayatin icinde mecbursunuz, hep birlikte olmaya, bir arada
yasamaya. Televizyon yok, cep telefonu zaten yok ama keyifli
bir yagsam tarzi var. Aksam olur, hayvanlara bakilir. Aksam
yemegi yenir, yatsi namazina kadar yine ¢ok keyifli sohbetler
olur. Yazin bu sefer de ayni iglerin yani sira bir de kis igin
odun bulma derdine disersiniz. Hayvanlardan elde edilen yag, peynir; koyunlardan elde
edilen yun disariya satilir. Odun zamani biter bu sefer tarlalarin taginin temizlenmesi gerekir,
ondan sonra da ot bicme zamani. Yani Karadeniz’de yagsam bdyledir. Sohbeti, esprisi bol ama
hep calismayla gecen bir hayat. Celik ailesi ve dogal olarak Adem Celik de bdyle bir ortamdan
cikmigtir.

Alti yasina kadar araba gérmemis biri olarak sehre ilk geldigimde arabadan kaciyordum.
Sonra istanbul’a geldik. Enteresan bir diinyaydi, ilkokula basladim burada. O zamanlar Adem
Celik yirmi begli yaslardaydi. Biz, Adem Celik’in is anlayisini biraz geriden takip ettik. O olaya
daha profesyonel bakti, daha o zamandan. Bizim Anadolu hayatinda kardesler hep beraber
olmali diye bir dislince vardir ama bir middet sonra da bu buytk kavgalari beraberinde
getiren bir digtincedir maalesef. Adem Celik bunu farkli degerlendirdi, dedi ki; her kardes kendi
ayag! Uzerinde dursun, birbirine mahkum olmasin. Ben ve diger agabeyim farkli distunduk.
Cunku olaylara daha duygusal bakardik. Adem Celik’in her zaman farkli bir bakis agisi, farkli
bir yagsam tarzi vardi ve o donemde sehir hayatina, hayatin sartlarina goére kendisini daha
iyi ayarladi. Hatta kdy hayatinda bile kendi akranlariyla, yasitlariyla birlikteyken hep onlari
yonetir pozisyondaydi. Diger agabeylerim ondan énce ¢ikmisti kdyden. Ama onun diinyaya
bakis agisi, hayata bakis acisi farkliydi. K&y hayatindaki olaylara bakis agisi da gelecekte
karsilasacagi olaylari bigcimlendirdi. Bu da ona is hayatinda hangi noktalarda daha basarili
olunabilecegi konusunda blyik avantaj sagladi.

Adem Celik’in yapisinda miikemmelliyetcilik var. is cok basit bir is olsa da onu cok milkkemmel
yapmak ister. Dolayisiyla her isle ilgili kurallari cok 6nemseyip onlari yerine getirerek hareket
eder. Adem Celik yapisindaki insanlarla ¢alismak ¢ok kolay degil ¢linkl bu tir insanlar olaylara
mukemmelliyetci yapilariyla beraber sonuc¢ odakli bakarlar ve sizden netice isterler. Ona ayak
uydurmak kolay degildir bu nedenle.
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Adem Celik

En 6nemli 6zelliklerinden biri de devamli kafasindakileri sormasi ve onlara yanit aramasidir.
Kiminle ya da hangi konuyla ilgileniyorsa bir¢cok soru sorar. Tabii hayata bu sekilde baktiginda
otomatik olarak dunyadaki gelismeleri, sonra bunun Tarkiye’deki izdligtimleri ne oldu, hepsini
takip eder. Zaman zaman o dénemde de simdi de yaptigimiz sohbetlerde goriyorum ki onun
ongoérileri hep dogru cikmistir. Ulkedeki ekonomik kosullari izleyerek ginliik hayatta atacak
oldugu adimlari, yapacak oldugu isleri hep iyi degerlendirdi. Bunlara bakarak hareket etti.
Tabii ticarette bir kural vardir ki onu Adem Celik ¢ok iyi uygular: Ne kadar butcen varsa o kadar
is yapacaksin. Kendisi bu konuda cok titizdir. Biz bazen is yapalim da hangisi olursa olsun
noktasinda calisirdik ama o planlamasini, getirisini géturistni daha cok hesaplardi.

Biz ingaat igleriyle devam ettik. Ama o, artik bir noktadan sonra bagka bir sektére gecme
noktasinda ciddi bir 6nsezi ortaya koydu. Mesela Beykent'e gelme fikri sdyle olustu. “Ben
istanbul’un her tarafinda calistim. Bir Avcilar, bir Sariyer’de bir Beykoz derken sonra her
gittigimde baktim ki Avcilar’a dogru sehir oluguyor. 2-3 sene sonra bir daha gidiyorum. Bes sene
sonra bir daha o tarafa ig bulup gittigimde baktim ki sehir batiya dogru Avcilar’a dogru buyuk bir
hizla gidiyor. O zaman anladim ki bu sehir bu tarafa dogru gitmeye devam edecek” dedi. Yani
Beylikdlzu’ndeki projesini baslatirken sehir oraya dogru gitmeye devam edecek éngoérisuyle
bunu yapti. Beylikduziu’nde herkes “Onu orada kurtlar yiyecek, gitmis dagin basinda bu igi
yapiyor” derken, biz bir bildigi oldugunu distniyorduk. Clnki gecmis tecriibelere dayanarak
bize ¢cok mantikli gelmeyen bircok isi kendisi yapmis ve sonradan hakli ¢ikmisti. Yaptigi isin
basariya ulasacagini biliyorduk. Simdilerde adeta bir Avrupa sehri kadar nifusu ve gorintisu
olan Beylikdizd’nin kurulmasinda siphesiz ki Adem Celik imzasi da vardi. Beylikdizi’nde
1.500 konut, 36 tripleks villa yapti. Ardindan 300 bagimsiz bélumla bir aligveris merkezi ve
ofisler inga etti. Hepsini kendi imkanlariyla, kimseden yardim almadan finanse etti.

Basbakanlik Toplu Konut idaresi’nin kuruldugu dénemlerdi. Bu projelerle toplu konut yapim
belgesi alan ilk is adamlarindan biri oldu. O zamanlarda bu biyuklikte yasam alanlari henlz
istanbul’'un iginde bile cok nadirdi. 1988 yilina gelindiginde bu konutlarin ilk anahtarlar
veriimeye baglanmisti. O zamanlar dagin basi gibi gérulen, hatta mateahhitlerin “Adem Celik
bu konutlar ylzinden batacak” dedikleri yere insanlar oturmaya bagliyordu.

Adem Celik mikemmeliyetcidir. Aslinda mikemmeliyet¢i insanlar, insanlari ¢ok bagimsiz
birakmazlar, baski kurarlar ama aile yasaminda hi¢ éyle biri degildir. Hem ¢ocuklariyla ilgili
bir babadir hem de 6zgurlik¢tdur. Cocuklarini hep 6zglr birakmistir segimleri konusunda.
Hareket etme noktasinda onlara yeterince tolerans ve anlayisi gdéstermistir. Adem Celik
nerede, ne var bilir. Kisisel bilgisiyle, becerisiyle ve harcadigi zamanla her seye hakimdir.
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“Hicbir Detay Onemsiz Degildir”

Abdiilkadir CELIK
Kardegi

Bir isin detayini bilmezsen denetleyemezsiniz, denetleye-

der Adem Celik. Detaylandirmak, detaylari konusmak, de-
taylari degerlendirmek is dinyasinin antrenmanidir. lyi bir
kamp hazirhgi uzun lig maratonu icin cok énemlidir. Is ve aile
yasamini detaylandirmak size bol seceneklerinizin oldugunu
gosterir. Boylece yasaminizla ilgili kararlari duygusal degil
bilingli olarak verirsiniz. Verdiginiz kararlarin hepsinde tam is-
abet fazla milkkemmeliyetcilik olur. isinizin detayini bilirseniz
kararlarinizin dogruluguna guin gelir kiginin kendisi de hayret
eder kendinizde hayret edersiniz. Ancak Adem Celik, tam da
bu mikemmeliyetcilige sahiptir.

Biyografi kitaplarina yazi yazmak zordur. Hatira defterlerine, mezuniyet resimlerinin altina
da yazi yazmak zordur. Hele ki is diinyasinda basariya ulasmis Kigilerin hayatini anlattigi kita-
plara yazi yazmak daha da zordur. Tanimlamaniz gereken tabiri caizse; ete kemige barinmus,
bir basariya ulagsmis is insanini yazi ile degerlendirmeniz, hatta en zorudur.

Detaylara hakimiyet diye yazilir karsiiginda da Adem Celik olarak okunur. is hayatindaki 60.
Yilini tebrik ediyorum. Hentz yasamadigimiz ginlerin en giizel ginlerimiz olmasi dilegiyle.
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Adem Celik

“Cocukken de Uyumluydu...”

Enver OSMANOGLU
Cocukluk Arkadasi

1948 yilindan beri Adem Bey’i taniyorum. Cocukluk
arkadaslyiz. Kugukken onunla yaylaya gider, birlikte oyunlar
oynardik. Simdi oldugu gibi o zaman da uyumlu biriydi. Ama
arada durur durur “Ben zengin olacagim.” derdi. O zamanlar
daha dokuz-on yaslarindaydik. Kic¢uk yasta iyi bir is kurmayi
kafasina koymustu. O, on altisinda istanbul’a geldi, ben ise
yirmi yasinda. 1987 yilinda ¢agirdi beni, o glinden beri de hi¢
kopmadik.

Benim asil meslegim boyacilik. Geldigimde ingaatlarin
Oénce bitin boya islerine sonra da her seylerine ben baktim.
Kendi isim gibi ilgilendim. Yani Adem Bey’in isi deqgildi
yaptigim, adeta benim isim gibiydi.

Adem Bey, 6ntnu goren biridir ve ¢cok sonrasini bile tahmin edebilir. Hesap kitap yapmadan
hicbir ise girismez. Beykent'i yapan ve Beylikdiiz(’nii bly(iten kisidir. insan olarak son derece
yumusak kalplidir. Birisiyle tartigma yasasa bile, hemen sonra barigir ve birlikte yemek yerler.
Kimseyi incitmek istemez, herkesle iyi iligkiler kurmaya 6zen gosterir. Ayrica s6ziinde duran
bir adamdir. Calismayi ise cok ama ¢ok sever. En ¢ok takdir ettigim 6zelligi ise durastltgudur.
Ogullarina da ayni degerleri asilamistir.

Adem Bey ve Celik ailesiyle calismak benim icin ayri bir zevk.
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“Cesaretli Bir is Adami”

Nazmi YAZICI
Arkadagi

Adem Celik’i uzun vyillardir taniyorum ve &ncelikle
soOylemeliyim ki, o ¢cok cesur bir is adamidir. Ayrica prensipleri
olan bir kisilige sahiptir. En ¢ok begendigim ve takdir ettigim
nokta ise igini titizlikle takip etmesidir. Masasina gelen her
konuyu inceler, sorular sorar, arastirir ve ondan sonra imza
atar. Buglne kadar is hayatinda “Adem Bey’den parami
alamadim.” diyen bir kisiyle karsilasmadim. Gergekten
prensipleri olan bir adamdir.

Adem Bey, Beylikdizi’nde insaata basladiginda orada hig
konut yoktu. Temel attigr zaman bizim samimi oldugumuzu
bilenler bana, “Hi¢ bina yok. Ne yapacak orada?” diye
soruyordu. O zamanlar, o kadar buyuk isleri yapmak herkesin harci degildi. Adem Bey bunlari
becerebilen bir adam. Ben onun gibi cesur olsaydim Buyuk¢ekmece’nin yarisi benimdi. Biz
hep korktuk; ama Adem Celik korkmadan yapti. Bu ylzden kendisine ¢ok saygi duyuyorum.
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Adem Celik

“Basarlya C")nc_e Kendi inaniyor, Sonra
Calisanlarini Inandiriyor”

Hilya AYAN
Ozel Kalemi

Adem Bey’i 1990 yilinda tanidim. insaatla baslayan meslek
hayatinda adini kendisinin verdigi BEYKENT projesi ile ¢cok
bliylk bir muateahhit olmustu. 1991 yilinda evlenip onun
yaptigl evlerde oturmaya baglamistik. O zamanlar evler yeni
yeni satiliyordu, esim de dairelerin satiglariyla ilgileniyordu,
ben de bagka bir kurumda caligiyordum. Yil 1996 olmustu.
Benim calistigim sirkette igler iyi gitmiyordu, Adem Bey bana,
gel bizimle calig, dedi. Esimle ayni yerde calismak nasil olur
diye bir middet dusindukten sonra kabul ettim, o gin bu
gundur birlikte calisiyoruz, tam 28 yil oldu, ¢cok sey 6grendim
ondan anlatmakla bitmez, her gun bir seyler 6greniyorduk,
yasayarak 6greniyorduk, kimi zaman érnekleriyle anlatiyor, kimi zaman ders vererek, hala da
6grenmeye devam ediyoruz.

Adem Bey, her seye fazlasiyla sahipti, yaptigi her iste topluma fayda saglamayi amaclyordu.
Baska neler yapabilirim derken yeni kurdugu yasam alanlarinda okula ihtiyag oldugunu gériince
bir okul yapip devlete bagisladi. Ozel Beykent Anaokulunu, ilkégretim Okulunu ve Liseyi
kurdu, alaninda uzman egitimcileri basina getirdi. Adem Bey’in en 6nemli 6zelligi, isi her daim
uzmanina yaptirmasi ve ne ig olursa olsun 6nce isi iyi bilen birini bulur, sonra kisiyi calismasi
icin rahat birakir, fikirlerini dinler, fikirlerine 6nem verir; ama surekli bilgi alir, dolayisiyla da isler
hep ylrir. Kaliteli egitimin yaninda o zamanlar ingilizce egitim veren kurumlar azdi ingiltere’den
hocalar getirtti. Mezunlarimizin ingilizceyi ¢ok iyi konusmalarini istiyordu, yaninda ikinci dil
olarak Almancay: ekletti, cocuklarin bedenlerinin gelismesine ve spora verdigi 6nemden ilk
olimpik havuzu, ilk folklor ekibini kurdurdu ve Beykent Kolejleri bir marka oldu.

Edirne’de bulundugdu sirada, orada da bir 6zel okula ihtiyag oldugu konusulmustu. intiyaglari
g6rup dogru zamanda aldigi kararlari hizlica uyguladi. Edirne’de Beykent kolejini actl. Bina
yapilirken mihendislik anlaminda bir sorunla kargilasmiglar ve dort muhendis bu igin icinden
cikamamislar. Sonra Adem Bey’e geliyorlar. Byle bdyle bir sorun var; ama biz ne yapacagimizi
bilemedik. Akil danisacaklar, fikir alacaklar. Adem Bey, sorunu dinleyince, tabii isi de ¢ok iyi
bildigi icin aninda bir ¢6zim bulmus, sdylemis ve dérdu de biz bunu niye disinemedik diyerek
hayiflaniyorlardi. Adem Bey, pratik zekasini her zamanki gibi kullanmig, ¢6zimid aninda
dretmis, nasil yapacaklarini anlatmisti.
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1996 yilinda Adem Celik Beykent Egitim Vakfi, ardindan da beklenen buyik gin geldi ve
1997 yilinda Beykent Universitesi kuruldu. Her basarinin ardindan, “Hep birlikte yaptik.” diye
hepimizi onure eder, aidiyet duygumuzu arttirirdi. Bdylelikle motivasyonumuz artiyor, calisma
sevki ile doluyordukAdem Bey’in ¢aligsanlari ile iligkisi sOyledir: Herkesi ¢ok dinler, en alttaki
insani da ¢ok dinler, ondan da bambagka fikirler ¢ikabilir der, en Ustteki profesérleri de ¢ok
dinler, yani dinlemeyi sever, kisi konuya baglarken Adem Bey sonunun nereye gelecegini bilir,
anlar. Tanidigim en zeki insandir, alacagini alr, sonra harmanlayip dogru karari verir. Bazen
distuiniyorum, kurumdaki calisma arkadaslarimizi sdyle bir etrafi inceledigimde herkesin
yerine ne kadar yakistigini gériilyorum. icimden diyorum ki, ne kadar dogru secimler yapilmis,
herkes yerine ne glzel oturmus...
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“Adem Bey’in Gercekten Kitaplarda Anlatilan
Liderlik Ozelliklerine Sahip Dogal Bir Lider
Oldugunu Soéyleyebilirim”

Dr. Mustafa MELEK
Akademisyen

Adem Bey’le tanismadan 6nce; 6gretmen ve ydnetici olarak
on yil kadar galistim. Ayni déonemde 6zel okul ve yurt digi
egitim danismanligi yapiyordum. Bu amacla Beykent Kolejine
bir tanitim yazisi1 génderdim ve Adem Bey gorismek istedigini
iletti. Bu sekilde tanismis olduk. Adem Bey, dinlemeyi seven ve
hemen karar vermekten kaginan bir kigidir. Universite kurma
fikri ortaya c¢iktiginda bana, “Bu konuda biraz calis ve sonra
gel, goriiselim.” dedi. Ben o dénemde zaten siirekli ingiltere’ye
gidip geliyordum ve orada, iskogya’daki bir (niversitenin
Londra’da bir sube olarak faaliyet gosteren kolej veya kurs
statisunde olan kurumlari gérmustim. Bu modelin Tarkiye’ye
uyarlanabilecegini dislindim ve hazirliklarimi yaptim. Bir sitre sonra tekrar Adem Bey’le
gorustik ve sistemi anlattim, o da bana, “Yapalim.” dedi Calismalara baglarken aklima cok yakin
calistigim arkadasim Veysel Batmaz geldi ve “Bu isi Veysel Bey ile yapabiliriz.” dedim ve hemen
kendisiyle goriistim. Sonrasinda tekrar Adem Bey’le bir araya gelerek ¢alismalara bagladik. ilk
amacimiz, ingiltere’de bize partner olacak ve onay verecek bir Giniversite bulmakti. Liverpool
John Moores Universitesi ile gériismeler yaptik. Adem Bey ile birlikte Londra’ya ve ardindan
Liverpool’a gittik. Universite yetkilileri oldukca istekliydiler. Nisan 1995’te s6zlesmeyi imzaladik.
Eylil ayinda ise egitime basladik. Bir akademik kurul olusturduk ve gerekli anlagmalari yaptik.
Programlarimizi hazirlayarak egitim surecine baslamaya karar verdik. Ayni zamanda okulun
fiziki imkanlarini da dizenledik. 1995’in Eylul ayinda 300°den fazla égrenciyle ilk 6gretim yilina
bagladik. Tabii ki, bir ingiliz niversitesi programini yiriitmek farkli bir isti. ingiltere’den onay
alabilmek icin burada ayni kalitede egitimi saglayabilecegimizi kanittamamiz gerekiyordu. Bu
glvenceyi saglamak kolay degildi ve bunun igin iyi bir akademik kadro olusturmak gerekiyordu.
Bu nedenle, burada ve ingiltere’de akademik personel ilanlari yayinladik. Bagvurular hem
bizden hem de ingiltere’den geldi. ingiltere’de milakatlar yaptik.

ingiltere’den Liverpool Universitesi yetkilileri geldiler, burada miilakatlar yaptik. Cok iyi ve cok
uluslu bir akademik kadro olusturduk. Bazilar bize “korsan Universite” yaftasi yapistirdi. Ben
resmi olarak da 6gretmendim ve o kurumun resmi olarak Muduriydim. Yaptigimiz igin son
derece yasal oldugunu biliyorduk. Nitekim YOK’e bazi basvurular yapildi, bizi kapatma veya
engelleme amaciyla. Ancak hepsi basarisiz oldu. Biz o kovusturmalardan alnimizin akiyla
ciktik.
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Milli Egitim Bakanhgina bagh bir 6zel 6gretim kurumu olarak faaliyet gésteriyorduk. Bu amacla
cevredeki batin protokoll davet ettik. D6nemin Cumhurbagkani Stleyman Demirel’i de davet
ettik. Davetimize ilgi gosterdi, ancak o dénemde bize “korsan Universite” ismi yapistiriimigti.
Demirel'in bundan haberi olmus ve gelmeyecegini bildirdi. Yani neredeyse yoldan déndu
Cumhurbagkani. Aslinda bu bizim i¢in bir firsat da oldu. Tabii Demirel gelse de ayri bir Gin
kazanacaktik; ama “Demirel’in gelmedigi bir korsan Universitede ne oluyor?” diye basin buraya
dahafazla saldirdi. Merdivenlerde konusma yaparak yaptigimizisin aslinda yasal biris oldugunu
detaylariyla anlattik. Bdylece bu is kamuoyuna mal oldu ve tartisildi. Bize bir taraftan “korsan
Universite” yaftasi vurulmusken diger taraftan da égrenciler ve aileler burada verilen egitimden
memnundu. Yani Universite iyi bir sekilde isliyordu. Sonrasinda o gliin gazetede haber yapanlar,
bizim Uzerimize saldirmaktan ¢ok bizi savunmaya basladi. Bu asamaya Adem Bey’in kararhligi
ile geldik. Sonunda bu bdyle gitmez diye disinmeye basladik. Yani o yasal ¢cercevenin uygun
olmasina ragmen uygulayicilarin bunu yaptirmayacagini fark ettigimiz zaman ayni isi yapan
kurumlar olarak bir araya geldik. “Korsan universite” diye tabir edilen kurumlarin yoneticisi
56 kisi, Suleyman Demirel’in kargisina ciktik. Demirel, Tarkiye’'deki her seye ¢ok hakim, bir
ybneticiydi, “Durun bakahm” dedi. 15 dakikada Turkiye’deki yuksekogretimi, verileriyle cok
hakim bir sekilde acikladi ve “Sizin tiniversite olmaniz gerekir.” dedi. Ardindan o zamanki YOK
Baskani Kemal Gurlz’u arayarak “Kemal, bunlari tniversite yapin. Bir de bundan sonra da
bdyle seylere izin vermeyin.” dedi. Zaten o zamana kadar, bizi Universite yapsalar olacaktik.
Yani Universite olmayalim diye bir derdimiz yoktu; ama bu tikanikligi bir sekilde gidermek
istiyorduk. Sonra bizi aradilar ve islemleri baglatmak istediklerini sdylediler. Adem Bey bir vakif
kurdu. Ben de vakfin ilk ydnetim kurulu baskani oldum. iki yil kadar Liverpool John Moores
Universitesinin programlari olarak burada devam eden faaliyetimiz, 1997°de artik Beykent
Universitesi catisi altinda sirdirilmeye basladi. Universitemizin akademik kurulu ¢ok iyi ve
kaliteli isimlerden olusturuldu. Kanun yarirlige girdi ve egitim-6gretim basladi. Bizim o atak
halimiz devam ediyordu c¢linkii ingiltere’deki deneyimlerimizle iliskimiz hala devam ediyordu.
Biz ingiltere’den onay aldigimizda, Adem Bey’in kurmaya calistigi béliimlerden biri Mimarlik
Bolimiydu. ingiltere’de mimarlik egitimi son derece ciddi bir siirectir. Yani Turkiye'deki tip
egitimi kadar hatta ondan daha uzun sirer. Liverpool John Moores Universitesi burada
Mimarlik BOlumuni agmanin ¢ok zor oldugunu, kendilerinin de o akreditasyonu bagka bir
yerden aldiklarini sdylediler. Bu nedenle neredeyse mumkuin olmadigini ifade ettiler. Ancak
Adem Bey cok israrci oldu. Ve sonunda Royal Society of Architects olarak bilinen o érgatin
ingiltere disinda akreditasyon verdigi ilk kurum olduk. Adem Bey’in pes etmeyen kisiligi ve
ileri gbrusluligu burada da bizi basariya ulastirdi. Adem Bey’den 6nce de sonra da bircok
patronla; yani kurucu ile ¢calistim. Bir yénetim bilimcisi olarak degerlendirdigimde, Adem Bey’in
gercekten kitaplarda anlatilan liderlik 6zelliklerine sahip dogal bir lider oldugunu sdyleyebilirim.
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Sahip oldugu vasiflardan en énemlisi, kitleleri etkilieme ve motive etmedir. Adem Bey’in
en blylk basarisi; calisanlari motive etmedeki, o ise yonlendirmedeki basarisidir. Onunla
yaptigimiz birgok toplanti sonrasinda hizh bir sekilde ofise gidip calismaya daha hizli bir sekilde
sarildigimi bilirim. Hizli kavrama yetenegdi konusunda bir 6rnek vermek gerekirse, Liverpool
John Moores Universitesi ile yaptigimiz sézlesmeye deginmek dnemlidir. Sézlesme ingilizce
olarak hazirlanmigti ve ben sdzlesmeyi terciime ederek Adem Bey’e acikliyordum. Sézlesmede
bizim fark etmedigimiz bir agiklama bulunuyordu. Adem Bey bu aciklamayi gériince “Bu ne
demek?” diye sordu. Gercekten de o kavramin orada yer almasinin ileride bizi zor durumda
birakabilecegini, sézlesmeyi defalarca muizakere etmemize, incelememize ragmen fark
etmemistik. Adem Bey’in ayrintilari fark etme yetenegi gercekten olaganustudur. Size bir gérev
verdigi zaman tamamen sonugclara odaklanir. Stregle degil, sonuglarla ilgilenir. Bu yaklasim,
motivasyonunuzu bozmaz. Siz de bu yaklagimi tagidiginizda kurum daha basaril olur. Beykent
Universitesi digerlerinden farkli olarak cok hizl gelisti. Bu hizli gelismede, Adem Bey’in is adami
kimligi ve sahip oldugu 6zellikler blyuk bir rol oynamistir. Vizyoner yapisi, liderlik nitelikleri
ve caligsanlari motive etme becerisi, kuruma 6nemli katkilar saglamistir. Yine baslangicta
kurdugumuz kurum icerisindeki kalite glivence sistemi, burada c¢aligan bireylerin uzun sire o
kalite bilincini tagimalar ve islerini daha iyi yapmalarini saglamigtir. Bu da sonug olarak iyi bir
Universite ortaya ¢ikarmistir. Ornegin, gecen giin danismanlik konusunu konugurken bir rektér
yardimcisinin ismini duydum. O rektdr yardimcisinin bu Universiteye arastirma gérevlisi olarak
katildigi gina hatirhyorum. Simdi profesér ve rektdér yardimcisi olmus. Bu gibi ¢calisanlar, uzun
suire boyunca Beykent’e ve kurum kaltirine énemli katkilar saglamaktadirlar. Beykent'teki bu
aile ve aidiyet duygusu en bastan Adem Celik’ten kaynaklaniyor; onun verdigi glivenden ve
calisanlara duydugu saygidan.
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“Vizyoner, Sira Disl, Yenilikci”

Prof. Dr. Veysel BATMAZ
Akademisyen

Beykent Universitesinin baslangici, gelisimi ve buginki
durumu, Adem Celik’in sira digi kisiligi, vizyoner yaklagsimi
ve yenilikgi sirecleri sayesinde sekillenmigtir. Adem Celik,
baslangictan itibaren Liverpool John Moores Universitesi-
Beykent ileri Egitim Kurumuna ve sonrasinda Beykent
Universitesine bu 6zellikleriyle yén vermis ve tiim siireclere
yayarak Beykent Universitesini bugiinkii basarili konumuna
tasimistir.

Adem Bey ile ilk gérismemiz enteresandir. Mustafa Melek
beni Adem Bey ile bir toplantiya davet etmigti. Ben uluslararasi
okullarla iligkili olan bir kisi olarak cagrildigimi, bayuk bir
ihtimalle Adem Celik’in o anda sahip oldugu bazi kolej veya lise mifredatina yabanci hoca
aradigini ve o hocalarla da iliski kurmak icin benim gibi o kurumlari bilen insanlara ihtiyaci
oldugunu dustnerek o toplantiya gittim. Yaptigimiz toplantinin Universite kurulusuyla ilgili
oldugunu ben sohbet siirecinde anladim. Toplantida Adem Bey bana “Universite kuracagiz.”
dedi. Ben de “Kuramayiz!” dedim. Cinkl o zamanlar Universite kurulusu icin vakiflara
anayasa maddesi ile izin verilmig olsa bile Universite kurmak icin ¢ok buyuk bir vakif, kurulus
olmak lazimdi. Oniimiizde tek érnek Bilkent'ti. Onun da sahibi YOK’(n ilk baskani ihsan
Dogramacr’ydi. Dolayisiyla kurulamayacagini disindiim. Toplanti bitti, ayrildik. “Universite
kuracagiz.” lafi benim icin bir baglangi¢ noktasi oldu ve dislinmeye de bagladim. Hangi tar bir
model izleyecegimizi de bilmiyorduk.

Bir Turk Universitesi kurmak anayasal olarak hakkimizdi, ancak sermaye koymak, vakif
kurmak, akademik ve idari kadrolar olusturmak, égrenci bulmak gibi 6nemli sorunlarla karsi
karsiyaydik. Ayrica, ortada proje niteliginde bir sey de bulunmuyordu. Sonra ingiltere’de
Universitelerin “franchise” verdigini égrendik. Bir ingiliz tGniversitesinden “franchise” almak
fikri bizimdi ve Adem Bey ile Mustafa Melek hemen ingiltere’ye gittiler. Bu model daha sonra
herkes tarafindan 6grenildi ve benzer girisimler yapiimaya baslandi. ingiliz Gniversitesinin
formatlari belliydi; ama bize ¢ok yabanciydi. Fakat batln bu streg, bir bicimde onlarin ciddiyeti,
Adem Bey’in cesareti ve ileri gorusluligu ile birlikte basariya ilerledi. O gunklU kosullara
bakilirsa “Universite, kuramayiz” derken ben hakliydim; ama bugiinkii kosullara baktigimizda
Adem Celik’in vizyonerligi hakli ¢iktl ve ¢ok iyi bir Gniversite kurulmus oldu. Aslinda Beykent
Universitesinin kurulmasini saglayan sey; Adem Bey’in sira disi, vizyoner ve yenilikgi bir lider
olmasiydi. Kurucumuz ciddi olunca dogal olarak biz de ciddi olduk.
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ingiliz tniversitesinin katkisi ve bizim bilimsel ve operasyonel calismalarimiz ile egitim
alaninda énemli bir adim attik. Liverpool John Moores Universitesi, bizden bir akademik kurul
kurmamizi istemisti. Adem Bey, benim akademik iligkilerim oldugu icin, “Universite icinde
arkadaslarina da sdyle bir grup olusturalim.” dedi. Ben de Prof. Dr. Caglar Keyder, Prof. Dr.
Sevket Pamuk, Prof. Dr. Erhan Karaesmen, Prof. Dr. Mustafa Aysan ve Suha Arin’a gittim.
Konuyu actim ve “Bir ingiliz Giniversitesinin akademik kurulunda bulunur musunuz?” dedim.
Hepsi de kabul ettiler. Tanigmak igin Adem Bey tium grubu davet etti. 1994 yilinin Aralik ayiydi.
Toplanti icin odaya girdigimizde fark ettik ki bizden bagka bes alti kisi daha odadaydi. Ben tabii
ki Gz0ldim, ¢lnku onlar da Adem Bey’in tanidigi bagka bir kisi tarafindan ¢cagriimis insanlardi.
Go6z gbze geldik Adem Bey’le. Ben sikayet eder gibi, yani “Ne oldu, baskalari da mi girecek
kurula?” anlaminda bir tereddutle ve biraz da kizginlikla baktim. Uzun stiren, ¢ dort saatlik bir
toplanti oldu. Toplanti bitiminde Adem Bey elimden tutarak bana, “Senin ekibinle bir tniversite
kurulur, o isimleri mutevelli listesine yaz.” dedi. Bu gercek bir vizyonerlikti. Gelen kisiler
arasinda hizli bir secim yapmisti. Kendisinin bir Gniversiteyle iligkisi olmamasina ragmen, bir
universitenin nasil kurulacagini, kimler tarafindan ciddi bir sekilde ele alinip uygulanacagini
konusmalardan anlamisti. Bu s6zu duydugum giinden beri Adem Celik’e saygiyla bakiyorum.
Yani, cok somut olmamasina ragmen ileri goértslu bir kisi, hi¢ bilmedigi bir konuda kimin ne
yapacagina karar verebilir. Adem Bey de bdyle biriydi.

Biz Liverpool John Moores Universitesi'yle bu siireci gétiiriirken Adem Bey’in kafasinda zaten
hep bir Tirk (niversitesi olma fikri de mevcuttu. Yine ben karsiydim buna, ingiliz Gniversitesi
seklinde devam etmeyi dasiniyordum, bu sekilde olmasini telkin etmeye caligsiyordum. Ama
cok fazla vizyoner olmadigim icin séyledigim éneriler dinlenmedi ve Beykent Universitesi
kurulmus oldu. lyi ki de 6yle oldu. Adem Bey'in ileri goriisliiliigi sayesinde bircok ilke imza
attik. Ornegin, ilk online egitimi baglattik. 2002 yilinda Beykent Universitesi, online egitimi
baslatan bir vakif Universitesi olarak énci oldu. Ayrica, 2002 yilinda master programlari da
kuruldu. O débnemde, memuriyet kademelerinde ilerlemek icin master yapma gibi kosullar ileri
surtlmagstt ve bu nedenle master programlarina buyudk bir talep vardi.

Beykent Universitesi, cesitli liselerden 6grenci kabul ederek ve aksamlari binalar kiralayarak
yogun bir sekilde master programlari uygulayarak bir ilke imza atti. ik bes alti yilda 6grenci
sayisl neredeyse on bine ulasti. Bu basari, saglam bir liderlik énciliiginde gerceklesti. is
hayatinda énemli olan sey, yapilanlari asla unutmamak ve surekli olarak bu temeller Uzerine
daha fazlasini ekleyerek saglam adimlarla ilerlemektir. Adem Bey, tam da bunu bagarmistir.
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“Kadinlarin Yaraticiligina inanir”

_ ) Fatma GUNAL
Istanbul Beykent Universitesi Mitevelli Heyet Uyesi

Adem Bey ile tanismam, 1997 yilinda Edirne’ye yeni bir
kolej acilacagi zaman gerceklesti. Adem Bey, acgilan bu yeni
okulda goérev almami istedi. Bu durum aslinda hi¢ aklimda
olmayan bir durumdu, ancak teklifi kabul ettim ve Edirne’nin ilk
6zel okulu olan Edirne Beykent Kolejinde calismaya bagladim.
Bu olay hayatimin dénim noktasi oldu. Beykent Egitim
Kurumlarinda ve Beykent Universitesinde yirmi bes yili geride
biraktim. Cok mutlu oldugum bu kurumda, her giinim yeni bir
seyler 6grenerek gecti. Adem Bey yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmig bir insan. Bu ilke dogrultusunda okullarda gbrev yapan
akademik personelin yaninda tim idari personel, as¢isindan
guvenligine kadar herkes sirekli egitim aldi. Bu egitimlerin getirdigi gelisim sayesinde,
dinyanin en dnemli akreditasyonlarindan birine sahip olmayi basardik. Akreditasyon sureci
gercekten cok basaril gegti.

Edirne ve istanbul’daki Beykent okullarinin her seviyesi, yani anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
lise, bagvurudan sadece 2 yil gibi kisa bir stre sonra akredite edildi. Bu, Turkiye’'de bir ilkii,
cunkd tim kampuslerde ve tim seviyelerde akreditasyonun alinmasi saglandi. Bu blyuk
basarida siphesiz Adem Bey’in sagladigi destek cok énemliydi. Onun glcu ve destegi, bizim
anlamh bir basari elde etmemize vesile oldu. Adem Bey, dncelikle bizim i¢in bir 6gretmen oldu.
Bize, olaylara ¢ok yonli bakmayi ve her durumdan olumlu bir seyler ¢cikarmayi 6gretti.

Dinyay! ve yasadigimiz toplumu ¢ok iyi gézlemleyen birisi olarak, calismalarimizi toplumun
ihtiyaclarina uygun hale getirerek maksimum fayda elde etmemizi sagladi. Onun rehberligi
ve dgretici yaklasimi sayesinde, genis bir perspektif kazandik ve hedeflerimize daha etkili bir
sekilde ilerleyebildik. Adem Bey’in bir projesi icinde olmak benim icin her zaman ayricalikli
bir durumdu. Onunla ¢alismak, ise yluzde yiz odaklanmayi, hizli ve dogru kararlar vermeyi,
stresi dogru yénetmeyi, takim calismasina énem vermeyi ve her giinin dinden daha etkili
olabilmesi icin planlama yapmayi 6grenmek anlamina geliyordu.

Adem Bey, iyi bir gézlemci olmanin yani sira 6ngérisu yuksek bir is insanidir. Bekledigi
sartlar olmadiginda bile bu sartlari kendisi yaratir. Hizli karar verme yetenegiyle isler su gibi
akar gider. Bu durum, bize 6zglven asilar ve daha bulylk basarilara ulagsmamizi saglar. Onun
liderligi ve is stratejileri, bize gliiven ve motivasyon saglarken ayni zamanda yenilikci ve ileri
gorusli olmayi da 6gretti. Adem Bey’in Ogretileri ve 6rnek davraniglari, kariyerimde ve is
hayatimda beni her zaman ileriye tasidi.
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Aklimda kalan bir animi paylasayim: ise yeni girdigim giinlerde gériisme sirasinda bir proje
icin hizmet satin alma teklifleri Adem Bey’e sunuldu. Adem Bey, teklifleri hizh bir sekilde
gbzden gecirip kararini iletti. Teklifi kabul edilen kigi, bize gére en sanssiz olanlar arasindaydi.
Bu durumu merak edip sordugumuzda bize, “Yapilan iste usta olan kigiler, kullandiklari arac
gerecleri kisisellestirirler. Bu kisi de kendi ara¢ gereclerini kullaniyor, digerleri kullanmiyor.”
diyerek zamaniginde yavas yavas kazanilan deneyimlerden nasil yararlandigini gésterdi. Batin
bunlarin yaninda, benim icin cok kiymetli olan 6zelliklerden biri de kadinlarin yaraticihgina
inanmasidir.

Sadece egitim sektdriinde degil, icinde bulundugu butin sektérlerde kadin calisanlarina
Onem vermis ve onlari desteklemistir. Yasamimin bittn alanlarinda bana rol model olan Adem
Celik’e sonsuz sevgi ve saygilarimi sunarim.
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“Cok lyi Bir Girisimci”
Prof. Dr. Omer DINCER
Akademisyen

O dénemde Ankara’da sadece iki beton santrali vardi ve
biri Celikler ingaat’a aitti. O ingaat sirketi de Adem Bey'in
kardeslerinindi. Sirkette gbérev yapan Adem Bey’in klguk
kardesi Hasan Osman Celik, benim &grencimdi. Diger
kardesler, Hasan Osman’in c¢abalariyla geleneksel yénetim
tarzindan uzaklagsmak ve daha kurumsal bir yapiya dontismek
icin benden yardimtalep etmiglerdi. 1980’liyillarinilk yarisinda,
onlarla birlikte calismaya basladim. Celikler insaatta uzun
yillar boyunca danigmanlik yaptim. Ancak zamanla Ankara’ya
haftalik seyahatlerim benim i¢in yorucu hale gelmeye basladi.
Bu sebeple, 1987 vyilinin ortalarinda Celikler insaattan
ayrildim. Bir yil kadar sonra, Adem Bey Istanbul’da, bana benzer bir talepte bulundu ve bu
sayede tanigtik. O tarihten itibaren, yaklasik on iki yil boyunca da birlikte ¢alistik. Adem Celik’in
kendine ait bir ingaat firmasi vardi ben de Adem Bey’e danigsmanlik yapiyordum. Beykent,
bugunku tabiriyle Beylikdlizi dedigimiz yer neredeyse hi¢ gelismemisti. Avcilar’in merkezinin
disinda kalan bu bdlgeler cogunlukla bostu. Beylikdizli bélgesinde, Beykent gercekten de
pek cok kisinin oraya bir site yapilmasini anlam veremedigi kadar izole bir konumdaydi. Ancak
Adem Bey, 6nemli bir seyi fark etmisti. Orada bir sehir kurma hayalini tagiyordu. Konutlari olan,
okullari olan, hastanesi olan devlet okulu olan ticaret merkezleri olan bir sehir hayal ediyordu.
Beykent Gyle bir hayalin ismiydi baslangicta. Adem Bey, o zamanlarda buyuk bir vizyonla
Beykent'i bir sehir gibi kurmayi basardi. Bu buyuk projenin ardindan egitim sektériine yéneldi.
Egitim ona yabanci bir alandi ama o alanda da basarili olacagindan stiphem yoktu. CUnku
kararh, hizli 6grenen, en iyisini yapmayi hedefleyen, ileri gérusla biriydi.

Adem Bey, Universite kurma hayalini 90’ yillarin ikinci yarisinda gerceklestirmek icin
girisimde bulundu. Cinkl bdlgede yerlesim alanlari yavas yavas olusmaya baslamis ve
potansiyel bir pazar ortaya ¢cikmisti.O dénemde Beykent, birgcok kurumsal firmanin bile hayal
edemeyecegi bir tasarima sahipti. Adem Bey, bu tasarimi gerceklestirmek icin Beykent'i
tasarladi ve adimlarini kararlilikla atti. Universite kurmak igin kurumsal bir yapi olusturmak ve
surecleri etkin bir sekilde yonetmek gerekiyordu.

Adem Bey, bu hedefe ydnelik ¢calismalar yaparak Beykent’i kurumsal bir Gniversite olarak
hayata gecirdi. Onun yenilik¢i yaklagsimi ve azmi, Turkiye’ye iyi bir egitim kurumu, o kuruma da
sektérde Ornek alinacak bir lider kazandirdi.
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Adem Celik

“Gozu Kara Bir Girisimci”

Prof. Dr. Erhan KARAESMEN
Akademisyen

Adem Celik egitim surecinde, iyi bir kadro olusturma
konusunda basariliydi. Benim dénemimde, Turkiye'nin
standartlarina gore oldukca kalifiye bir mutevelli heyetine
sahiptik. Bazi hocalar Bogazici ve ODTU gibi liniversitelerden
gelmisti. Diger meslektaglarimiz da kendi alanlarinda
sayginhgi olan, yayinlari bulunan insanlardi. Adem Bey, bu
gruptaki insanlarin degerli niteliklerinin farkindaydi. lyi bir is
adami olarak bizlere midahale etmeden, destek saglama
yolunu tercih ederdi. Adem Bey, mutevelli heyetinin kendisine
yobnlendirdigi tavsiyeleri her zaman ciddiyetle degerlendirirdi.
Bizler, hepsi yazar ve ¢gizer olan bir grup olarak sadece s6zli
tavsiyelerde bulunmuyorduk. Ayni zamanda takip eden birkag¢ gun icinde, prensiplere deginen;
ancak ayrintilara girmeyen kuaguk yazili notlar da génderiyorduk. Bu notlar genellikle kisa
notlardi ve Adem Bey bu notlari dikkatle okurdu. Sistemin mimkin olan en akilci ve verimli
sekilde iglemesini saglamaya calisirdi.

Adem Bey, iyi bir gézlemci ve ayni zamanda basaril bir is takipgisidir. Yeniliklere hizl bir
sekilde adapte olabilme yetenegi vardir. Lise egitimi verirken bir ikinci lise agmak kolay olabilir;
ancak lise egitiminden (iniversite egitimine gecmek kolay bir karar degildir. O istanbul’'un bagka
bir semtinde ikinci bir Beykent Lisesi agma yerine bir yliksekdgrenim kurumu kurma yolunu
tercih etti. Bu, buyuk bir vizyon ve cesaret gerektiren 6nemli bir adimdir. Adem Bey, bu gorevi
basarabilecek nadir insanlardan biriydi ve bunu basardi.

Beykent Universitesi, sadece bir egitim kurumu olmanin étesinde, akilci ve rasyonel is
yapmanin, kapsamli bir yaklagimin basaril bir 6rnegidir. Adem Bey, kurdugu egitim kurumlariyla
egitimcilik egitimi almasa da 6gretme konusunda ne kadar yetenekli oldugunu bize gdstermistir.

Su anda Turkiye topraklarinda, sadece lise egitimini degil, yuksek egitimi de en iyi bilen
uzmanlardan biridir Adem Bey. Ancak o dénemde, blyuk bir cesaretle bu ise girismesi
gercekten blyuk bir vizyon ve kararlilik gerektiren bir adimdi. Bu, uygar bir cesaret ve gbzu
karalik 6rnegiydi. Adem Bey, bu ige bilingli bir sekilde, hesaplarini detayli bir sekilde yaparak
girdi. Bu, takdir edilecek bir 6zelliktir.

Su anda istanbul Beykent Universitesi, Tlrk egitim sisteminde genel olarak ve vakif
universiteleri diinyasinda saygin bir kurum olarak varligini strdirmektedir. Bu durumun
arkasinda Adem Bey’in buyuk pay! vardir.
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“Zeki ve lleri Gérisli”

Prof. Dr. Fehmi DURUKANOGLU
Istanbul Beykent Universitesi Kurucu Rektorti

Adem Celik’le ailece cok eskiden tanisiyorduk. Bizim
annelerimiz de kOyden arkadas. Hatta annem anlatir, bir giin
Adem Bey’in annesi ile konusurken “Senin en akilli oglun
hangisi?” diye sormus ona. Adem Bey’in annesi de “Hepsi
zeki; ama en akilisi Adem” demis. Gercekten de akilli,
ileri gbruslu bir insandir. O zamandan tanisiriz; ama uzun
sire goériismedik. Bir giin gazetelerde Beykent Universitesi
kurulacak diye bir haber okudum. “Akrabalara, arkadaslara
Adem Bey mikuruyor Universiteyi” diye sordum. “Evet” dediler.
O benim profesér oldugumu biliyordu; ama nerede oldugumu
bilmiyordu. Karadeniz Teknik Universitesinde profesérdim
o zaman. Telefonla baglanti kurduk. istanbul’da bulustuk. Yillar sonra yeniden dyle basladi
iliskimiz. 90’h yillarin baginda Universite kuruldugunda da bir glin Adem Bey beni ¢agirdi ve
“Rektor sensin.” dedi. Ben de Beykent’te kurucu rektdr tnvanini ile géreve basladim.

Adem Bey, son derece zeki, ileri gorusli ve dinlemeyi bilen bir insandir. Sanirim birbirimize
asiri guiveniyorduk ve bu da birgok seyin gerceklesmesine olanak sagladi. O zamanlar hatta
Liverpool John Moores Universitesi ile franchise anlagmalari vardi. YOK ile problemleri vardi.
Ben tam bu slrecte gbreve bagladim ve bircok zorlukla karsilastik; ancak umutsuzluga
kapiimadim. Once Ortakdy’de bir kiigiik yer actik. Sonra Taksim, Ayazaga derken bilytidiik.

Adem Bey ¢ok 6ngorill bir kisidir. ileri gérislidir ve saglam bir 6ngdriiye sahiptir. Birlikte
calistigimiz sire boyunca ben genellikle negatif seyleri dile getirirdim, o ise pozitif yaklasirdi.
Aramizda gatigmalar olurdu; ancak en sonunda ortak bir noktada bulugurduk. Hem ben hem
diger arkadaslarim kurumda huzurlu bir sekilde ¢alistik. Bu ortami sagladigi icin Adem Bey’e
minnettarim.
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Adem Celik

“Solugunu Ensemizde Hissettigimiz Bir Yonetici Degildi”

Prof. Dr. Bekir KARAOGLU
Akademisyen

Beykent Universitesi’nin kurucu dekaniyim. Beykent'te
calismaya basladigimda, baslangigta bir zorlukla karsilagtim.
Ben dUniversiteye baglamadan daha Tirk Gniversitesi
kurulmadan énce ingiltere Liverpool John Moores Universitesi
ile anlasma yapiimis. Ogrenci kaydi olmus. Beykent
Universitesi kurulduktan sonra da bizim yeni égrencilerimiz
oldu. Yonetici arkadaglara, bu d&grencilerin birbirinden
ayrilmalari gerektigini sdyledim. Teklifim baslangi¢cta kabul
gérmedi. Sonra tekrar konustum, arkadaslari ikna ettim.
Birlikte mutevelli heyeti baskanimiz Adem Bey’e gittik. Sag
olsun, Adem Celik bizi anlayigla karsiladi ve bu iki grubu

birbirinden ayirdik.

Calismis oldugumuz dénem icinde Adem Bey’in solugunu hi¢c ensemizde duymadik
diyebilirim. Rahat calisma imkanina sahiptik. Bu da bizim fikirlerimizi, projelerimizi hayata
gecirmemize olanak sagladi. Basariyl da beraberinde getirdi. Ekip olarak mutlu calisiyorduk.
Egitmen-veli-6grenci is birligi i¢inde ilerletiyorduk sureci. Bu ¢ok degerli bir seydir. Bunun
Onunu acan da Adem Bey olmustur.
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“Oncii”

Prof. Dr. Mustafa AYSAN
Akademisyen

Adem Bey, Turkiye’de 6zel Gniversite kurmakonusunda dncu
olan kisilerden biridir. Sanki dogustan egitimcidir. Tabii asil
6nemli tecrlbesi ortadgretimdedir. Ama 6zel Universitelerin
kurulusunda da bir éncidir. Ben Beykent Universitesinde
yedi yil calistim ve o dénemden buyik keyif aldim. Yaptigimiz
is Turkiye icin cok yeni bir olaydi. Ozel iniversite nasil bir
seydi, egitime neler katacakti, icinde neler olacakti, ben nasil
katki sunabilirdim, bunlari 6grenmek icin girdim oraya ben.

ilerleyen zaman icinde Adem Bey beni rektér yapmak
istedi. Ancak rektdr olabilmek igin istanbul Universitesindeki
gbrevimi birakmam gerekiyordu. O dénem ben emekliligimi
bekliyordum. O hakkimi kaybetmemek icin birakamadim.

Ik kuruldugu dénemlerde 6zel Universiteler icin her sey yeniydi. Biz bircok seyi sifirdan
yaptik. Adem Bey bu konuda éncii bir rol Uistlendi. ilk zamanlarda elimizden geldigi kadar en
iyisini yapmaya calistik. ClnkU koca koca adamlar olmamiza ragmen hep birlikte yepyeni bir
deneyim yasiyor, 6greniyorduk. Bu sure¢ glzel bir sekilde ilerledi. Simdi gérdigum kadariyla
her sey daha da iyi gidiyor.
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Adem Celik

“Deneyimli Egitimcilerin Goruslerine Deger
Veren Yaklagsim”

Prof. Dr. Aysen AKPINAR
Akademisyen

Adem Celik hayranhk uyandiracak birgok meziyete sahip,
Ozel bir kisidir. Son derece zeki, akilli ve girisimcidir. Ayni
zamanda ¢ok da sakin bir yapisi vardir. Uzun yillar 6grencilerle
ve farkh kesimlerden kisilerle kurdugum iligkilerimden
edindigim deneyimle, kisa stirede Adem Bey’in bu 6zelliklerini
fark ettim. Birlikte iyi ve degerli islere imza atacagimiza
inandim. Beykent Universitesi’'nde calismaya baslamadan
6nce Adem Bey’in ortadgretimde gerceklestirdigi dnemli
girisimleri biliyordum. Beykent'te calistigim sire boyunca
da azmine ve cesaretine tanik oldum. Ozellikle ingiltere’den
mimarlik alaninda akreditasyon almak konusunda bize
éncilik etti. Israrci oldu. Bu oldukga zor bir siirecti. Mimarlik dnemli bir béliimdiir. ingiltere’de
daha 6nce bagka bir Glkeye bdyle bir akreditasyon verilmemisti. Ama Adem Bey’e gbre imkénsiz
yoktur. Ve gercekten de biz o akreditasyonu aldik. Royal Society of Architects olarak bilinen o
érgltin ingiltere disinda akreditasyon verdigi ilk kurum olduk. Adem Bey’in konuya yaklagimi
gercekten buyuk 6nem tasiyor.

Kendisi birikimli ve deneyimli egitimcilerin gérigslerine deger veren bir yapiya sahiptir. Kendi
dusuncelerini dayatmayan ve buyurgan bir yaklasimdan uzak duran bir yénetici olmasi da etkili
bir faktordlr. Bu seckin 6zelligi, Adem Bey’i Adem Bey yapan seydir ve ayni zamanda ne kadar
iyi bir ydnetici oldugunu gdstermektedir. Konusunda uzman kisilerin gérus ve fikirlerini sonuna
kadar saygiyla dinler, disunup degerlendirdikten sonra kararini paylasir. Bu sayede basarili
kararlar alinarak basarili sonuglar elde edilir tabii. Onunla birlikte calistigim yillar saygi ve
takdirle aniyorum hep.
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“Alternatif Cozim Bulma Yetenegi”

_ Mete MUTLUOGLU
Istanbul Beykent Universitesi Mtitevelli Heyet Uyesi

Yillar énce yapilan fikir aligverigleri ve konusmalardan
hissediyordum bu Universitenin hizl bir sekilde gelisecegini,
blylyecegini. Adem Bey’inen énemli 6zelliklerinden biri, dogru
insanlari secebilme yetenegidir. Bu, sadece bir sanstan 6te
gercek bir beceridir. Kendi evlatlari da bu konuda basarililar.
Onlar, babalarinin yarattigi ortami devralp ileriye géturayorlar.
Kaliteli egitim ¢cok 6nemli. Zaman zaman, apartman gibi
yapilarin Ustinde Universite tabelalari géruyoruz. Egitim
binasindan, egitmenine, idari personeline her alanda cok
dikkat edilmesi gereken bir alan. Universitelerde Tiirkiye’nin
ihtiyacini kargilayacak nitelikte egitim yapilmali. Okul ortami, atmosferi, referanslari cok 6nemli.
Biz Universitede Adem Bey’le birlikte bu sartlari olusturmaya 6zen gosterdik. Bence Adem Bey’in
muteahhit kdkenli olmasi, mevcut sartlari iyi degerlendirmesine ve dogru kararlar vermesine
katki sagladi. Kendisi sikisik durumlarda alternatif ¢c6zimler bulabilme yetenegine sahiptir.
Ayni zamanda karsi tarafa ikna etme becerisi ve elinde bulunan imkénlari kargisindakilere
aktarabilme kabiliyeti de dnemli 6zelliklerindendir. Bu becerileri sayesinde etkili ve basaril bir
ybnetici olarak hareket edebilmektedir.

Adem Bey, sosyal islere her zaman ilgi duyan biriydi. Ornegin, Beykent Universitesinin
bir televizyon kanalini kurdugunu ve bu alanda 6éncu oldugunu belirtmek gerekir. Ayrica,
Beykent Kurumlari sosyal etkinliklerin icinde aktif olarak yer aldi. Diger Universitelerde bu
tdr bir hareketlilik pek gérilmezken Adem Bey ve ekibi farkhlik yaratmayi basardi. Periyodik
olarak duzenledikleri gosteriler, defileler ve moda etkinlikleri basinda buytk yanki uyandirdi.
O dénemde moda ve sanat konularinda Universite diizeyinde bdyle girisimlerin pek olmamasi,
Beykent’in farkini ortaya koydu.

Adem Bey, Universitenin sadece egitim degil, ayni zamanda sosyal hayatin da énemli bir
parcas! oldugunu vurgulayarak hareket etti. Adem Bey’in vizyoner yaklasimi, uluslararasi
is birliklerine zemin hazirladi. Yabanci Universitelerle yapilan degisim programlari ve ortak
arastirma projeleri sayesinde 6grenciler, farkli kaltirleri deneyimleyerek uluslararasi bakis
acisi kazandilar.

Ayni zamanda uluslararasi 6grencilerin Beykent'e gelerek cesitlilik ve kilturel zenginlik
katmasi da saglandi. 2003 veya 2004 senesinde ABD’de bir konferans organize edilmisti.
Konferansa Turkiye’den ugaklar dolusu gazeteciler, siyasiler, 6gretim goérevlileri, teknik insanlar
katildi. Daha sonraki zamanlarda da yaklasik bes yuz kisilik konferanslar yapildi.
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Adem Celik

Amerika’daki bu Universite mensuplari konferanslar sayesinde Turkiye’ye geldiler. Bu ekip
Beykent Universitesi icin de bazi calismalar gerceklestirdi. Adem Bey’in éngériileri ve atakhgi,
bu girisimlerin basarili bir sekilde hayata gecirilmesinde buyiik bir rol oynadi. Universite,
oncelikle egitim kalitesine odaklanarak 6nemli adimlar atti. Akademik kadrosunu guclendirmek
ve uluslararasi standartlara uygun bir egitim sunmak icin cesitli dnlemler alindi. Yabanci
universitelerle ig birlikleri kurularak ortak programlar diizenlendi ve 6grencilere uluslararasi bir
eqgitim imkani sunuldu. Bu tur girisimleri akil edip uygulayan Adem Bey’di.

Onun 6ngorisu ve atakhigl sayesinde Beykent bu kadar biytdi. Adem Bey, gercekten takdir
edilesi bir kigiliktir. Kendisi, egitim sektérinde énci olmanin yani sira vizyon sahibi ve atak bir
liderdir.
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“Basari Oykiisiiniin Arkasinda Akil Var”

Prof. Dr. Tuncer CELIK
Akademisyen

1970 vyilinda Karadeniz Teknik Universitesi ingaat

6lumunden mezun oldum. Daha sonra doktora yapmak
icin Ingiltere’ye gittim. Egitim, is derken uzun vyillar yurt
disinda yasadim. lIstanbul’a déndigimde bir ortamda
Adem Bey’in kardesi Mehmet Celik ile tanigstim. Konusma
sirasinda uzaktan akraba oldugumuzu anladik. Biz ayni
ailenin Of kolundan onlar ise Vakfikebir kolundanmis. Bunu
yillar sonra istanbul’da 6grenmis olduk. Sonra Adem Bey ile
tanistim.Sanirim yil 1977’ ydi. Tanistiktan sonra dostlugumuz
devam etti. Yurt digindan déndikten sonra cesitli gérevlerde
bulundum. Bir ara politika ile ugrastim. Sonra bir giin Adem Bey bana, “Yeter artik disarida
calistigin, gel artik bizimle calis.” dedi. Birlikte calismaya basladik. Ben mihendis olarak 6nce
Ayazaga kampusunun insaati ile daha sonra diger ingaatlarla ilgilendim. Bir ara yine Adem
Bey’in teklifi ile Muhendislik Fakultesi dekanhgi gérevini yarattim. Bunca yil icinde hem dost
hem is insani olarak Adem Bey’i gbzlemleme firsatim oldu.

Adem Celik akilli bir insandir ve piyasayi iyi bilir. En buyik maharetlerinden biri de akill
insanlari bulabilmesidir. Bu 6énemli bir beceridir. Bir yerde basari 6ykisu varsa o basari
dykisinin arkasinda bir akil vardir. iste bu akil, Adem Celik’te de bu fazlasiyla mevcuttur. igini
aklina guvendigi herkese danigir ancak sonunda akil stizgecinden gegcirip kendi bildigini yapar.
Ayrica s6zinde duran bir insandir. Bu 6zellikler tim hayati boyunca ona basar saglayan
unsurlar olmustur.

Adem Bey, hem iyilikseverligiyle hem de dostluklarina verdigi degerle taninan bir kisidir.
Onunla gegcirdigim zamanlarda her zaman kendimi sicak bir muhabbetin icinde bulmusumdur.
Bir araya geldigimizde saatlerce sohbet eder, dusincelerimizi paylasir ve karsilikli olarak
birbirimize destek olurduk. Tum bu 6zellikleriyle sevdigim insanlar arasinda 6ézel bir yere
sahiptir. Adem Bey’in samimiyeti, ictenligi ve hos sohbeti, benim icin her zaman degerli bir
deneyim olmustur.
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Adem Celik

“Erdemli”

Prof. Dr. Selahattin SARI
Istanbul Beykent Universitesi Miitevelli Heyet Uyesi

Adem Bey ile ilk tanigmamiz 2007 yilinda gergeklesti ve o
glinden bu yana onun dinleyici, zeki ve takipgi bir kisi oldugunu
gézlemledim. Kendisi, kurumun batinliguni saglarken ayni
zamanda 6zerkligin korunmasini da énemseyen bir ortam
olusturmayi basariyor. Anaokulundan ortaégretime kadar
uzanan genis bir tecribesi bulunuyor. Bu, hafife alinacak
veya kolay birikimlerden degil. Tecribe, hayatta en énemli
faktorlerden biridir. Teorik bilgilerin yuzde 25 etkisi oldugunu
disunursek tecrubenin etkisi yuzde 75’e kadar ¢ikabilir. Adem
Bey, bu bilgi birikimiyle bir kaptan gibi gemiyi iyi yonetecek
yetkinlige sahiptir. Universitede ¢alistigim dénemlerde toplantilarda birgok kez gériistiik ve her
seferinde kendisine dogru bildiklerimi séylemeye 6zen gosterdim.

Adem Bey, isletmenin gelecegiyle ilgili bir bakis agisina sahiptir. Bu baglamda maliyetler,
gelirler, personel planlamasi ve harcamalar gibi konular tizerinde disiiniir. Universitede calisan
bir ybnetici olarak, kendimce Universitenin daha basarili olmasi i¢cin disindugim fikirlerim
Adem Bey’in goérugleriyle bazen uyusmamis olabilir. Ancak o dénemde bunlari ifade etme
imkani buldum. Takdir ettigim en 6nemli 6zelliklerinden biri, hi¢ itiraz etmeden dinleyebilmesidir.
Dogru oldugunu gérdigu durumlarda “Ben boyle istiyorum.” demez, dogru olanlari kabul eder
ve uygulamaya koyar. Hem personel hem de harcamalarla ilgili planlamalarda bunu birkag kez
g6zlemleme firsatim oldu.

Adem Bey’in en 6nemli dzelliklerinden biri erdemli olmasidir. Her zaman dogruyu yapmaya
gayret eder. Bazen maliyet artisina neden olabilecek bir yapilasma olsa bile, dogru buldugu
kararlari kabul etmigtir. Buglne kadar olmasi gerekip de onun yapmadigi bir kararla
karsilasmadim. O acidan da minnettarim kendisine. Bu erdemli tutumu, is yasaminda ve
yénetimde hep ona gliven duymamizi sagladi. Adem Bey durustlik, adalet ve dogruluk
ilkelerine bagl kalarak hareket eder. Bu sayede kurumun batinliguna ve basarisini korudu.
Kendisine duydugum minnet ve takdir, sadece is konulariyla sinirli degil, ayni zamanda kisisel
etik degerlere de dayanmaktadir.
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“Feraset ve Anadolu Kultuaru”

Prof. Dr. Sengiil OYMEN GUR
Akademisyen

Egitim kurumlarinin bu derece blyumesi ve gelismesi,
buyuk 6lcide Adem Bey’e baglidir. Onun anlayigi ve 6zellikle
de sezgileri guclu bir insan oldugunu distniyorum. Béyle
distinmemin elbette bircok nedeni var. Bir kere Adem Bey
Anadolu kdltara almig. Simdi buglnlerde, Anadolu kiltird
kalibi hicbir sey ifade etmiyor. i¢i bosaltiimig durumda ¢iinki.
Ancak bizim yas gruplarinda bu c¢ok iyi anlamlandiriimig
bir kaliptir. Anadolu kultard almis biri olmak ne demek
biliyor musunuz? insan iligkilerini diizgiin tutmak demek.
Komsgulara, yakinindakilere adap cergevesinde davranmak
demek, kiictikleri koruyup kollamak demek. Biitiin bunlar ¢cok derin bir Anadolu éz kiiltiri. iste
Adem Celik bu kaltdran icinde yogrulmus, bunlarin edebi adabini da almig bir insan. Bakin bir
6rnekle bu durumu izah edeyim: Bir glin Ayazaga Kampustinde ders verirken amfinin kapisi
acildi. igeri rektor, yardimcilari ve dekanlar girdi. Yanlarinda da daha énce tanismadigim birisi
vardi; ama o kisinin Adem Bey oldugunu anladim. Heyet yeni yapilan amfiyi blyUk bir gururla
gOstererek sanki “Bakin neler basardik.” demek istiyordu. Adem Bey bir adim atti ve saskinlikla
durdu. “Beni neden ders verilen bir yere getirdiniz?” diye etrafindakilere sdylendi ve hemen
arkasini donerek cikti. Digerleri de onun ardindan ¢ikti. Bakin bunu bir profesér bir dekan
yapmiyor. Vakif baskani bunu ¢ok sakincali buluyor ve dersi béldigu icin rahatsiz oluyor. iste
Anadolu’nun 6z kultirinden gelmek, izan sahibi olmak, feraset sahibi olmak bu demek.

Adem Bey, nitelikli insanlari bir cati altinda birlestirerek onlardan en yiksek faydayi
saglayarak universiteyi de bu kadar iyi bir konuma getirmigtir. Okudugum okullari saymak
beni heyecanlandirir; fakat egitim sadece okulda olmuyor. Kalici kultrel temeller ve degerler,
cocukluktan itibaren bizim Gzerimizde yapilandiriliyor. Bence Adem Bey, bu ag¢idan da kusursuz
bir terbiye almis, son derece beyefendi bir insandir.
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“Bircok Insanin Hayatini Kurtarmis Gizli
Kahraman”

E. Banu YEGIN
Akademisyen

1996 yilinda, gazetede gbérdigum Liverpool John Moores
Universitesinin ilanlari, Tirkiye’de ingiliz ekollyle egitim
alma firsatini sunuyordu. Bu benim igin buyuk bir sansti,
ancak okulun maliyetlerini &6grendigimde aile butceme
uygun olmadigini gérdim. Ancak umudumu higbir zaman
kaybetmedim. lyi ki de kaybetmemisim clnkii bu sayede
Onimde kocaman bir hayat acildi. Ertesi gin Universiteyi
aradigimda, bana indirim yapilip yapilamayacagini sordum.
Kendilerinin bdyle bir yetkilerinin olmadigini ve sadece
Mitevelli Heyeti Bagkaninin yetkili oldugunu séylediler. Ben
de kendisiyle iletisime gecmek istedigimi belirttigimde, Adem Bey ile gérismek icin bir sonraki
gunu beklemem gerektigini belirttiler. O gece heyecandan sabaha kadar uyuyamadim. Sabah
telefon actigimda telefonun ébiir ucunda Hilya Hanim vardi. Ona Beykent Universitesinde
okumak istedigimi, ancak maddi durumumun elvermedigini konuyla ilgili olarak Mutevelli
Heyet Baskaniyla gérismek istedigimi sdyledim. Hilya Hanim, telefonu Adem Bey’e iletti.
Adem Bey babacan bir ses tonuyla “Buyurun, sizi dinliyorum.” dedi. Konuyu ona da aktardim.
Tek hayalimin sinema ve televizyon okumak ve iyi bir televizyoncu olmak oldugunu séyledim.
Adem Bey, “Madem okumak istiyorsun, peki kizim gel.” dedi. Bu aslinda hayatimin en énemli
oluruydu. Sonrasinda buiylk bir heyecanla Beykent’e geldim. Kuzenim beni Beykent’e getirdi
ve orada sevecen bir sekilde Hilya Hanim beni karsiladi. Biraz sonra Adem Bey beni kabul
etti. iceri girdigimde parlak, babacan ve en 6zel bakiglari karsimda buldum. O bakiglar benim
icin hayatti. iki tane mavi, okyanus gibi g6z bana bakiyordu. Durumumu tekrar anlattim, o da
“Hos geldin” dedi. Beykent ile yolumun kesistigi o ani asla unutamam.

Adem Celik, bircok insanin hayatini kurtarmis bir gizli kahramandir. Cogu insan onun yaptigi
iyiliklerden habersizdir. O, asla bu konuda 6évinmek istemez. Ancak, ben bircok insanin
hikayesine bizzat sahit oldum. Adem Bey, insanlarin hayatlarini yeniden insa etmeleri icin
blylik destekler verdi. Bir cocugun gelecedgi icin, belki de tim ailenin omuzlarinda hissedilen
yukuU tek basina tstlendi.

Adem Celik, benim hayattaki idolimdir. Onun s@ylediklerine kesinlikle guvenirim, ¢lnku
biliyorum ki dogruluk ve durustlik temel prensipleridir. Onun sozlerini sorgulamak aklima dahi
gelmez. Diger dustncelerim geri planda kalir ve hep Adem Bey’in 6gretileri 6ne cikar. Hig
sikilmadan, kim oldugunuzun hicbir 6nemi olmadan saatlerce dinler sizi. Ve sonunda énemli
bilgiler verir. Eger bu bilgileri benimseyebilirseniz, énintzde buylk hayat kapilar acilir. Bu
nedenle, ben ona kendi hayatimda biyuk bir deger veriyorum.
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Adem Celik, Sanhurfa’dan cikan bir gen¢ kizin hayatinin tamamen farkli bir yén almasini
sagladi. Ancak, biliyorum ki ben tek degilim. Adem Bey'in iyilikleri sadece bireylere degil,
topluma da blyik fayda sagladi. O, gizli kahramanligiyla bircok insanin hayatinda dénim
noktasi oldu. insanlara yardim etmek, onlarin acilarini hafifletmek ve umutlarini yesertmek
icin elinden geleni yapti. Bu 6rnek davraniglariyla bagkalarina ilham verdi ve onlari da iyilik
yapmaya tesvik etti.

Adem Bey’in dusunceleri, s6zleri ve eylemleriyle birlikte yagsamaya devam ettigi surece, iyilik
zinciri daha da genigleyecek ve daha fazla insanin hayatina dokunacak. O, gergek bir insanlik
kahramanidir.
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Adem Celik

“Guler Yuzla Tonton Amca”

Prof. Burak Buyan
Akademisyen

Yirmi bes senedir Beykent’te ¢alisiyorum. Adem Bey bunca
sene icerisinde hi¢ degismedi. Benim gb6zimde fiziksel
gOrunuimuyle her zaman tonton bir amca imaji ¢izmigtir. Hem
kiyafetleri hem sagi acik renk, guler ylzlu bir tonton amcaydi
halen de dyledir. Karsilastiginiz zaman isminizi hatirlar, elinizi
sikar.Gunimuzdeki bircok vakif Universitesinin mutevelli
heyet bagkanlari kendilerini ¢cok ¢ok farkli yerlere koyup ¢ok
cok yukaridan bakabiliyorlar. Adem Celik dyle degildir. Hicbir
zaman yonetimin direk icinde olmak istemez. Rektbre ve
onun altindaki dekanlara yetki birakmisg bir Matevelli Heyeti
Baskanidir. Her zaman arka planda kalarak tim destegini rektdr ve dekanlara vermesi, tam
yetkiyi profesyonellere devretmesi Adem Bey’i vakif mutevelli heyeti bagkani olarak farkli bir
konuma tagimaktadir.

Adem Bey, bir isin komutani gibi hareket eder ve her seyi kontrol altinda tutabilme yetenegine
sahiptir. Bir kez BEA TV ile ilgili klicik bir réportaj yapma firsatim olmustu. O sirada soyledigi
bir ifade cok hosuma gitmigti: “Basinda olmadigin is senin isin degildir.” Bu sdzlyle, bir seyin
basinda olmadan bu noktaya gelinemeyecegini vurgulamisti. Adem Bey, gercekten ¢ok iyi bir
yoneticidir. Peki, neden iyi bir ydnetici? Adem Celik sirketlerini buyuk bir aile gibi digtnebilirsiniz,
sadece Beykent Universitesinde otuz bin civarinda égrenci bulunmakta. Personel sayisi da az
degil. Bu kadar kisinin génlini kazanmak kolay degil. Bazi ydneticilere génulden bazilarina
ise korkudan saygi duyulur. Ancak bu kurumdaki herkes Adem Bey’e dogrudan kalpten saygi
ve sevgi duyar.
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“Calisanlarina Karsi inanilmaz Saygili”

Doc. Dr. Aytiil PAPILA
Akademisyen

Ben Beykent Egitim Kurumlarinin Beykent Universitesine
doénismesine sahitlik ettim ve bu slrecte aktif bir sekilde yer
aldim. O dénemde ¢ok kuguk bir ekibimiz vardi ve 6zveriyle
calisarak bu donusum surecine katkida bulunduk. Adem
Bey, bizim bas yoneticimiz olarak liderlik ediyordu. Ekip
olarak, Adem Bey’in dnderliginde yogun bir sekilde ¢alisarak
Beykent Universitesinin kurulmasina katki sagladik. Bu
deneyim, tarihe taniklik etmemizi sagladi. Beykent, kadinlara
firsat esitligi agisindan énemli bir kurum. Ve belki de bunun,
kurumun basarisinda biyik bir payr var. Universitemizde
bircok kadin yonetici bulunmakta.

Adem Bey, kadinlarin giglendiriimesine ve esit firsatlarla desteklenmesine buyik 6nem veren
bir liderdir. Kadinlarin bagarilarina inanan ve onlari tesvik eden bir yaklagim sergiler. Yonetim
anlayisinda cinsiyet ayrimciligina yer yoktur. Kadinlarin tstlendikleri rollerde basarili olmalari
icin gerekli olanaklari sunar ve onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerini destekler. Kadin
ogretim Uyeleri, yoneticiler ve calisanlar, esitlik¢i bir ortamda kendi yeteneklerini gésterme
firsati bulurlar. Universitemizdeki basarinin bir bagka nedeni de bence Adem Bey'in ileri
gOruslulugu, zekasi, dikkati ve tim calisanlara olan saygisi. Bunlar da Gniversitenin basarisini
getiren 6nemli faktorler.

O, insanlar cok iyi tanir, insanlara firsat verir. insanlari tanimak énemli bir yetenektir.
Yonetici olarak calistiginizda ekibinizdeki insanlarin yeteneklerini, yapabileceklerini ve
karakterlerini bilmeniz gerekir. Tum bunlari disinunce, bu kurumda calistigim igin kendimi
sansli hissediyorum.
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Adem Celik

“Tiirk Genclerine Egitim Firsati Vermek Igin
Ugrasir”

Prof. Dr. Ayse Nilay EVCIL
Akademisyen

: E Adem Bey, hem beyefendi kisiligiyle hem de egitimi verdigi
[ﬁ destekle benim gbzumde ayri bir noktadadir. Egitime olan
6nemi ve sevgisi her firsatta kendini gosterir. Hatirliyorum,
H Universiteye 6gretim Uyesi olarak kabul edildigimde hemen
] : 1 " yamimizda bir ilkokul vardi. iste o ilkokulu Adem Bey yapmis
—=— ve Milli Egitim Bakanlijina armagan etmisti. Bu jestiyle egitime
olan baghhgini ve desteklerini bir kez daha gdstermisti. O
yillarda Adem Bey, egitimi ¢ok destekledigini, sevdigini ve
kendi hayatinda bunu yeteri kadar gerceklestiremedigini
dile getirirdi. Firsatlari oldugunda ve eline gecen imkéanlarla
genclere ve Turk toplumuna fayda saglamak istedigini ifade ederdi. Bu, onun kiymetli bir bakis
acisini yansitan tutumuydu ve bu amaci gergeklestirmek icin ¢ok caba gdsterdi. Egitimin
guculne inanir ve gelecek nesillerin yetismesinde dnemli bir rol oynayacagina olan inancini hi¢
kaybetmedi. Bu inanc¢la kurdugu egitim kurumlarini Tarkiye’nin dnde gelenleri arasina soktu.

Adem Bey, egitimde sinirlari agsmayi ve 6grencilere farkli bakis acilari sunmay1 6nemserdi.
Bu ylUzden uluslararasi is birlikleri, yabanci dil egitimi ve kultirel degisim programlariyla
6grencilerin kiresel perspektife sahip olmalarini sagladi. Béylece, sadece Turkiye’deki degil,
dunyadaki gelismeleri takip edebilen, farkli kulttirleri anlayan ve gesitlilikten zenginlik ¢cikarabilen
bireyler yetistirme sansimiz oldu. Hala da 6grencilerimizi bu anlayisla yetistiriyoruz.

o
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“Hoca Yanina Geldiginde Ayaga Kalkan
Yonetici”

Dr. Ali SEYLAN
Akademisyen

insanin icinde olacak diye disiniyorum hep. Benim
tanidigim Adem Celik’in ruhunda vardi bu egitim isi. Tabii
evlatlarinda da ayni durum gecerli. Onlar da sadece patron
olarak kalmadilar. Onlar da isin egitimini aldilar. Dogent
oldular, Profesér oldular. S6yle ¢ikin, Beylikdizi’ne bir bakin,
Adem Celik ilkokulu, Adem Celik Ortaokulu, Adem Celik Koleji,
Adem Celik Lisesi gorursuntz. Yani Adem Bey, anladigim ve
bildigim kadariyla zaten egitime asik bir adamdi ve hayatta
herhalde en cok istedigi sey buydu. Onu da gergeklestirdi.

Beykent Universitesi ve Adem Celik’le ilgili ¢cok &nemli
bir nokta da sudur: Universitenin sahibi, hocasini gérdiigiinde ayaga kalkiyorsa eger, siz
o kurumda sonsuza kadar calisirsiniz. Benim Beykent’e olan aidiyet duygum buradan
kaynaklaniyor. Adem Bey’in egitim alanindaki 6ncu ve vizyoner tutumu, kurumlarinin sinirlarini
asarak toplumun geneline yayilmistir. Onun liderligindeki egitim kurumlari, 6grencilerin sadece
akademik basari elde etmelerine degil, ayni zamanda karakter gelisimine de odaklanmigtir.
Ogrencilerin kisisel ve sosyal yeteneklerini kesfetmeleri, liderlik becerilerini gelistirmeleri ve
topluma katki saglamalar icin desteklenmiglerdir.

Adem Bey’in 6nculigunde gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri de takdir edilmeye
degerdir. EQitim kurumlari, cevre bilincinin olusmasi, dezavantajli gruplara yardim eli uzatiimasi,
kalturel etkinliklerin dizenlenmesi gibi konularda aktif rol oynamistir. O, her bireyin toplumda
bir fark yaratabilecegini distnur ve sorumluluk sahibi bireylerin yetistiriimesi gerektigine inanir.
Bu nedenle, kurdugu egitim kurumlari sadece birer okul olmanin étesinde, toplumun gelisimine
katkida bulunan merkezler olarak 6ne ¢gikmigtir.

Adem Bey’in egitime olan tutkusu ve 6zverisi, sadece bir ydnetici olarak degil, ayni zamanda
bir 6gretmen, bir mentdr ve bir vizyoner olarak hatirlanacaktir. Onun mirasi, insanlara ilham
veren ve degisim yaratan bir ruh tagimaktadir.
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Adem Celik

“Koruyucu”

Prof. Dr. Oguz MAKAL
Akademisyen

Adem Bey’le 2007 yihinda okula geldigimde tanistim
ve calismaya bagladm. Burada bulundugum slrece
bircok etkinlige imza attik. Adem Bey’in &énculiginde
gerceklestirdigimiz bu etkinlikler ve projeler, Universitemizin
sanat ve sinema dinyasindaki sayginhgini artirdi ve
Ogrencilerimize benzersiz firsatlar sunmamiza yardimci
oldu. Onun vizyonu ve destegiyle, sektérin énde gelen
isimlerini Universitemizde agirladik ve 6grencilerimize onlarla
dogrudan etkilesim imkéani sagladik. Sempozyumlar ve
paneller sayesinde 6grencilerimiz, sektériin guincel konularini
tartisma ve alaninda uzman isimlerden degerli bilgiler edinme sansi buldular. Ayrica, Adem
Bey’in 6nculiginde gergeklestirdigimiz agihis dersleri, 6grencilerimize ilham verici deneyimler
sunarak onlarin sanat ve sinema alaninda kendilerini geligtirmelerine katkida bulundu.
Universitemiz bu alanda énemli bir ilerleme kaydetti ve 6grencilerimiz gelecekteki kariyerlerine
saglam bir temel atma imkéani elde ettiler. Mezunlarimiz, sektérde buyuk basarilara imza atti.
Onlarin yaptiklari calismalari dinledigimde gurur duyuyorum. Kendi alanlarinda olaganustu bir
ilerleme kaydettiler.

Adem Bey’in vizyonu ve ydnlendirmeleri, dgrencilerimizin yeteneklerini kesfetmelerine
ve potansiyellerini maksimum dizeyde kullanmalarina yardimci oldu. Mezunlarimiz, kendi
alanlarinda liderler haline gelerek, Ulkemizin sanat ve sinema sektdrlerinde énemli bir yer
edindiler. Bize sirekli olarak, “lyi ki buradasiniz, bu okul iyi ki var.” deniliyor. Bu sézleri
duydugumuzda, Adem Celik'in de bunun farkinda oldugunu ve binlerce insanin hayatina
dokundugunun bilincinde oldugunu biliyoruz. Adem Bey, bu bilingle gdrevlerini surdariyor ve
binlerce 6grencinin hayatinda kalici bir etki birakiyor.

Meslek yasamlarinda ilerleyen &grencilerimizin, Adem Celik'in varhgini minnetle
hatirlayacaklarina inaniyorum. Onun emekleri ve liderligi, gelecek nesillerin de yolunu
aydinlatacak ve onlara ilham kaynagi olacaktir.
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“Mutevaz1”

Haydar UZUN
Calisma Arkadasi

Adem Bey, 6yle yardimsever ve bagkalarinin séylediklerini
dinleyen bir kisi ki, asla hicbir seyi bastan reddetmez. Ona
6nce konuyu anlatirsiniz, sonra disunup size olumlu veya
olumsuz bir cevap verir. Bu 6zelligiyle insanlari kendine ceken
bir kisilik sergiler. Adem Bey’le ilgili unutamadigim anilardan
birini anlatmak isterim. Bizim bir egitim kompleksimiz vardi,
eski bir lise binasi. Ayrica bir yari olimpik havuzumuz
bulunuyordu. O dénemde dogal gaz hizmeti yoktu ve

oy kazanlarimiz fuel-oil ile ¢algiyordu. Bir cuma aksami, bizi
cagirdilar ve “Yarin bu kazani ¢alstiracagiz. Sabaha kadar
suyu bosaltacagiz. Yerli Ureticiler gelecek.” dediler. Biz de “Tamam” dedik. Ancak o gun ben
orada degildim, aksam geldigimde kazani calistirmiglardi. Orayi incelerken birden boru
patladi ve Uzerim sirilsiklam oldu. Adem Bey o zamanlar Beykent'te oturuyordu. Haberi alinca
atar topar geldi. Gelirken de evinden kendi gémlegini ve elbiselerini getirmis. Duslnebiliyor
musunuz, o koskoca kurumun Mutevelli Heyeti Bagkani, borulardan once beni disinmus.
Ariza giderildikten sonra da beni eve yine kendisi gétirdi. O mutevaziligini ve babacanhgini
asla unutamiyorum. Adem Bey’in bu tir 6rnekleri sadece benimle sinirli degil, birgcok insanin
da buna benzer érnekler yasadigina sahit oldum.

O, sadece bir yonetici degil, ayni zamanda 6rnek bir insan. iste bu sebeple, Adem Bey’in
etrafinda olmaktan gurur duydum ve onunla ¢alisma firsatini yakaladigim igin sansh hissettim.
Kendisi, durustlik, 6zveri ve insan sevgisi gibi degerleri her daim yasayan ve bizlere de 6greten
bir liderdir.

Adem Bey’in hatiralarimda ve kalbimde her zaman &zel bir yeri olacak.
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Adem Celik

“Kayigi Karaya Ulastirmak Gorevdir,
Icindekileri Denize Atamayiz”

Prof. Veysel GUNAY
Akademisyen

Okula yeni baglamistim, kapinin &énunden gecerken
Adem Bey ile karsilastim. Yanindakiler Adem Bey’e “iste
bahsettigimiz ressam hoca.” diyerek bizi tanistirdi. Her
zamanki sakinligiyle bana gulimseyerek “Hos geldiniz” dedi.
O glinden sonra da hos bir sekilde uzun yillar birlikte ¢alistik
ve cok yakin iligkilerimiz oldu. Adem Bey bazi 6zel yanlar
olan bir insan. O zamanlar gérev verdigi kisiye yetki verir ve
mudahale etmez, yapmasini beklerdi. Glvendigi insanlara
gbrev verme konusunda titizlik gésterir, gliveni sarsildiginda
ise gerekli adimlari atardi. Onunla ¢ok rahat calisilirdl. Her
konunun agikga konusulabildigi, her seyin tartigilabildigi bir beyefendi yapisi vardi. Bu 6zelligi
hi¢c degismedi. Sik sik gérisme firsatimiz olurdu ¢uinkl yoneticiler ve hocalarla iletisim kurmayi
severdi. Kendisi az konugurdu, ancak neler olup bittigini, nelerin gelistigini duymak isterdi.

Adem Bey genellikle bir sey istemezdi. Bir gun telefonum caldi, arayan Adem Bey’di. Her
zamanki nazikligiyle selamlasti ve hal hatir sordu. Ardindan bizde egitim alan bir 6grencinin
durumunu sordu. Ben de durumu anlattim. Ogrencimizin hem notlarda hem de kisilik agisindan
bazi sorunlari oldugunu ifade ettim. Bu sorunlarin bazen kontrol disinda oldugunu ve basarisini
etkiledigini belirttim. “Bizim orada bir s6z vardir, bilir misin? Kayigi1 karaya ulastirmak gérevdir,
denize atamayiz.” dedi bana. Ben de cevaben “Evet, kayiga bindirilen denizin ortasina atilmaz
karaya ulastirilir; ama yolcunun da bu iste kim olduguna baghdir.” dedim. Ayrica, zamanin
da bu iste cok dnemli oldugunu belirterek “Bizim yolcumuz biraz nazli, saninm biraz daha
zamana ihtiya¢ duyacak.” diye de ekledim. Adem Bey ise gllerek, “Onu denize atmak yerine
karaya ulastiralim. Geri kalani sen bilirsin hocam.” dedi. Bu konusmay!i hi¢ unutmuyorum. Bu
Ogrenci sonunda karaya ulastt mi? Evet, ulasti ama biraz zaman aldi. Biz Adem Bey’le birlikte
calistigimiz sure icinde neredeyse hi¢ sorun yasamadik.

Adem Bey ile calismak hepimiz icin blyulk bir ayricalikti. Onunla gecirdigimiz zamanlar
boyunca her zaman saygi, sevgi ve anlayisla dolu bir iligki icinde olduk. Ayrilirken bile bu
degerlerimizi koruyarak ayrildik.
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“Vucut Dili ile Tam Bir Lider”

Prof. Dr. Cevat GERNI
Akademisyen

Adem Bey'in liderlik tarzi ve Beykent Universitesinin yonetim
anlayisi gercekten farkli bir perspektife sahip. Diger bazi
vakif Universitelerinde gbézlemledigimiz gibi, mutevelli heyet
baskanlarinin her seyi kontrol ettigi bir yapi yerine, burada
profesyonellerin Universiteyi yOnetmesi c¢cok 6nemli. Vakif
universitelerinin yeni kuruldugu dénemde bile profesyonel bir
ybnetim anlayisinin benimsenmis olmasi gercekten takdire
sayan. Adem Bey’in ziyaretlerde sergiledigi karsilamasi ve
vucut dili gercekten ¢ok dnemliydi. Odaya adim attigimizda
masasindan kalkarak kapiya dogru gelmesi ve bizi 6zenle
karsilamasi, son derece beyefendi bir tarzi yansitiyordu. Ond ilikli, nezaketle bize yaklagmasi
bizi etkileyen detaylardan biriydi. Bu durusuyla, bize verdigi degeri ve saygiyi hissettiriyordu.
Toplantiya gectigimizde de Adem Bey’in tavri farklydi. Hi¢cbir zaman “Ben burada masama
oturayim, sizler de koltuklara oturun.” gibi bir ayrim yapmazdi. Tam aksine, hepimizin esit
oldugu bir gercevede otururduk. Bu durum, hiyerarsiyi bir kenara birakarak fikirlerin 6zgurce
paylasildigi bir ortamin olugsmasini sagliyordu. Adem Bey’in bu samimi ve esitlik¢i yaklagimi,
calisma ortaminda rahatlik ve igbirligi hissiyatini artirryordu. Adem Bey’in karsilama ve
oturma dulzeni gibi detaylara verdigi 6nem, is birligi ve saygi kaltarinin bir parcasi oldugunu
gdsteriyor. Kendisinin bu tur incelikleriyle, hem liderlik 6rnekligi sergiliyor hem de calisanlarin
motivasyonunu ve bagliligini artirryor. Adem Bey’e bu anlayisi ve nazik yaklagimi icin tesekkir
etmek istiyorum. Simdi biliyorsunuz Ust yéneticilere artik cagimizda moda olan vicut dili egitimi
verilir, konugsma egitimi verilir.

Ozellikle siyasi liderlere el kol hareketleri nasil olacaktir, bunun egitimi verilir ve bunlari da
fark edersiniz. Ama Adem Bey dogal olarak bu yetenege sahip. Dogustan lider. Bu 6zelligini
cok takdir ettim ve etkilendim gercekien.Bir keresinde beni bir konuyla ilgili mutevelli heyet
toplantisina ¢agirdilar. O zamanlar dekanlik yapiyorum. Gittim, toplanti salonuna. O zaman
toplantilarda tesadlfen olusan bir diazeni vardi. Daha 6nceki bir toplantida ben Adem
Bey’in yanina oturmustum. Bu toplantida Rektér masanin basinda, karsisinda da Alkan Bey
oturuyordu. Sonra ben geldim, girdim iceri baktim benim koltuk bos, Adem Bey’i gérmedim,
herhalde bugtin Adem Bey yok toplantida diye dusundim.
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Adem Celik

Gayriintiyari olarak gittim, eski oturdugum yere oturdum. Kulguk bir telefon var orada,
mutevazi bir telefon. Cok da fark edemedim durumu. Kimseden de bir tepki gelmiyor. Meger
o ara Adem Bey digari ¢cikmis. Biraz sonra baktim bir durgunluk oldu, bir sey var hissettim. Bir
dondim, Adem Bey gelmis mutevazi bir sekilde orada ayakta bekliyor. Yanls yere oturmusum,;
ama bir midahalesi de s6z konusu olmadi. Cok mahg¢up oldum, ama espri yapmaktan kendimi
alamadim. Once éziir diledim ve sonra “Vallahi sayin baskan, buraya yanlislikla oturdum,
koltugunuzda gézim yok.” dedim. Gulimsedi ve olgunlukla karsiladi. Adem Bey’in sik sik
toplantilarda dile getirdigi etkileyici bir ifadesi var. Kendine has bir sekilde ifade eder. Ornegin,
bir uygulama yapilacak veya bir program alinacaksa, her zaman en kaliteli ve en iyisi olmasini
ister. Yani surekli olarak en kaliteli ve en iyisini hedefleyen bir dlisiince yapisina sahiptir. Ayrica,
yeniliklere hizla uyum saglar. Bu 6zelligi sayesinde, bir yonetici olarak sizin her zaman aktif ve
hazir durumda olmaniza vesile olur.

Onun liderlik ve inovasyon yaklagsimi, ybnetici olarak sizi her zaman ileriye tasimak icin
motive eder.
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“Giiven Veren Bir insan”

Prof. Dr. Nihat KUOCUKSAVAS
Akademisyen

Adem Bey ile farkl ortamlarda bircok kez bulunma firsati
yakaladim ancak bire bir tanisikligim olmadi. Onunla
tanismam, Universitede calismaya bagladiktan yaklagik
¢ veya dort hafta sonra gerceklesti. Ilk konustugumuz
anda, bana asin bir guven hissi verdi. Mutevelli Heyeti
Baskani’ndan beklenmeyecek kadar mitevazi bir gekilde
konustu. Bir egitim kurumu ydneticisine séylenebilecek en
anlamli sozleri dile getirdi, diyebilirim. “Beykent Universitesi
sizindir, 6grencilerindir.” dedi ve ekledi: “Egitimi iyi yaparsaniz,
Ogrencilerimiz bagaril olur. Size guveniyorum.” Bu sézlerden
sonra kendimi Beykentli hissetmeye bagladim.

ilk karsilasmamizda Adem Bey'in verdigi giiven, beni en cok etkileyen ve Beykent'te rahat
calismamizi saglayan faktérda. O, benim igin glvenin simgesidir. Adem Bey’in verdigi gliven
hissi, calisma ortaminda birlik ve is birligini de glclendirirdi. Ekip olarak bir araya geldigimizde,
her birimiz kendimizi degerli ve givende hissederdik. Bu da bize daha iyi bir performans
sergileme imkani sunardi.

O; samimiyeti, diriistligii ve acikligiyla her zaman iyi bir lider olmustur. is arkadaslariyla
seffaf bir iletisim kurar. Onunla calisirken, her zaman dogru bilgilere ve yénlendirmelere sahip
olacagimi bilirdim. Bu da o dénemde is hayatinda beni motive eden etkenlerden biri olmustu.
Benim igin paha bicilemez bir degere sahiptir. Glven verici liderligi ve destekleri icin kendisine
minnettarim. Kendisine olan saygim ve takdirim her zaman devam edecektir.
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“Akademik Kadroya Bu Kadar Deger Vermesi
Takdire Sayan”

Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu Mdid(irdi

2019 yilinda Sayin Adem Celik ile birlikte izmir Kavram
Meslek Yuksekokulu Mutevelli Heyet Baskanimiz Erkan
Celik, bana izmir Kavram Meslek Yiksekokulu Madurligini
istanbul’da teklif ettiklerinde gercekten cok heyecanlandim.
Cunku artik ben de Beykent ailesinin bir parcasi olacaktim ve
nitekim 2019 yilinda bu géreve atandim. O giinden bu yana
mudurluk gbrevini ifa ediyorum.

istanbul gibi bir yerde 4-5 yerleskeye sahip olmak kolay
kolay her Universitenin basarabilecegi ve her mutevellinin
basarabilecegi bir unsur degildir. Bu baglamda ben basta
sayin Adem Celik Beyefendi olmak lGzere tim emegi gecenleri de kutluyorum.

1
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“Sogukkanh”

Prof. Dr. Turgut OZKAN
Dogus Universitesi Rektorti

Kurumlarda insanlarin bilgi sahibi olmalari ve kendilerini
kurumun bir pargasi hissetmeleri bayik 6nem tasir. Bu noktada
yoneticilerin yaklagimi ve iletisimi son derece kritiktir. Adem
Bey de bu konuda ¢ok basarili bir érnektir. iletisime her zaman
son derece acik bir sekilde yaklasir. iletisim becerilerinin yani
sira, Adem Bey’in sogukkanlihgi da énemli bir 6zelligidir. Bir
gun, heyecanla bir olayl kendisine aktardigimda bile sakin
ve kontroll elinde tutarak beni sakinlestirmisti. Bu yaklagimi
gercekten etkileyiciydi ve beni derinden etkilemigti. Yoneticiler
olarak 6nemli olaylarla kargilastigimizda sogukkanli olmak ve
olaylari ¢cok yénli distinmek zorundayiz. Adem Bey, bu liderlik 6zelligine sahip bir kisidir. Uzun
suredir bu grupta yer almamin temel nedenlerinden birinin bu oldugunu digtniyorum.

Adem Bey’in gelecegi 6ngérme yetenegi de dikkat ¢ekicidir. Bos bir arazide, hi¢ olmayacak
bir yerde, cesaret edemeyecegimiz bir seyi basarmistir. insaat sektdriinden egitim sektdriine
gecerek bu basariyi elde etmistir. Bu, gercekten takdire sayan bir basaridir.

Adem Bey’in gelecegi gérme yetenegi guicli oldugu igin olaylara karsi sogukkanh bir sekilde
davranabilmektedir. Gelecek konusunda fikri olmayan veya tahmin yetenegi sinirli olan
insanlar genellikle telasa kapilir ve hizli kararlar almaya egilimlidirler. Bu durum ise genellikle
yanlis kararlar vermelerine yol acar. Ancak Adem Bey, ilgilendigi her konuda detayli bir sekilde
bilgi toplar ve bu nedenle de nadiren yanlis kararlar alir. Bu 6zelligi sayesinde de kurumun
gelecekteki zorluklarla bas etme yetenegini artirarak daha strduralebilir bir basariyi garantiliyor.
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“Rasyonel Bakis Acisi”

Prof. Dr. Abdullah DINCKOL
Akademisyen

Beykentin dogusu 1997 vyilindadir. O dbénem c¢ok
hukuki sorunlar vardi; cunki ilk defa Turkiye’de devlet
universitelerinden farkli nitelikte, herkesin ginimuzde “6zel”
dedigi ama vakif nitelikli bir Gniversite hayatina gegiliyordu.
Hukuki sorunlar oldukga fazlaydi. Beykent Universitesi, bu
sorunlarin yasandigi dénemde benden géris almak istedi
ve 0 zaman ilk defa Adem Celik ile tanigtim. Sonra ikinci
gOrusmemizde yine kendilerine gerekli mutalaamizi verdik.
Bir dahaki gérismemiz on bes yil sonra oldu. O kadar yil
gecmesine ragmen Adem Bey beni unutmamig. 2011 yilinda
Beykent Universitesinden arandim, “Adem Bey sizinle gériismek istiyor, gelir misiniz?” dediler.
Ben de “Olur, gériiselim.” dedim Gériisme cok olumlu gecti. Oyle ki, toplantidan ciktiktan yarim
saat sonra o zamanki Rektér Mehmet Emin Bey beni arayarak, “Siz bizim okulda dekan olarak
basliyorsunuz” dedi. Ben de “Hocam, vakif Universitelerini bilirim, Mutevelli Heyetle de bir
g6rusin, ondan sonra karar verin isterseniz.” dedim. O da “Tamam” dedi. Sonra tekrar aradi
“Biz gorustik, Adem Bey de sizinle ¢calismamizi istiyor.” dedi. Boylelikle, 2011 yilinda Beykent
Hukuk Fakultesinde Dekan olarak géreve basladim.

Dekanlik sirecimde Adem Bey’le ilgili izlenimlerim oldu. Bir kere Adem Bey c¢ok rasyonel
hareket ederdi. Herkesin kanaatlerini dinler, kag¢ kisi varsa buttun goérusleri alir sonra en akilci,
en rasyonel olan neyse kendi gbristnin aksine olsa bile o gérisin uygulanmasini isterdi.
Adem Bey, karar alma slrecinde tarafsiz ve adil bir tutum sergilerdi. Olaylar objektif bir sekilde
degerlendirir ve en dogru karari vermek icin caba sarf ederdi. Bu 6zelligi, dekanlik strecinde
benim icin is birligi ve etkili ydnetim saglama konusunda énemli bir avantaj oldu. Dekanligim
sirasinda bir giin bir toplantiya cagirildim. Ben Hukuk Fakultesi dekaniyken ¢agriimistim, Adem
Bey’le daha once konusulmus bir konuyu aktarip benden gérisumu almak istediler. Toplantida
sira bana geldiginde ben “Su géris hukuka uygundur.” dedim. Bir sessizlik oldu, sonra Adem
Bey “Ama ben farkli digtndyorum.” diyerek kendi disuncesini ifade etti. Onun dusundigu
benim sdyledigimin tam ziddiydi. Dedim ki “Sayin Baskan, elbette Mitevelli Bagkani olarak
sizin dediginiz olacak; ama ben olsam hukuken bdyle yapardim.” dedim. Bunun Gzerine Adem
Bey “Hocanin dedigi gibi yapin.” seklinde bir talimat verdi. On bes gin sonra da sonucu geldi,
ben hakl ¢ikmistim. Bu 6rnekten de anlasilacagi gibi Adem Bey'in sadece profesyonel ve
rasyonel goruslere 6nem verdigini sdyleyebilirim.
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Adem Bey’in rasyonel bakis agisinin, Gniversitenin ve kendisinin basarisinin temel kaynagi
oldugunu disuntyorum. Daha 6nce farkl vakif Gniversitelerinde ve devlet kurumlarinda gérev
yaptim. Genellikle glici elinde bulunduranlar, kendi géruslerini 6ne ¢cikarmaya calisirlar. Ancak
Adem Bey’in yaklasimi bdyle degildi. Bu benim c¢ok nadir rastladigim bir durumdu. O her
zaman en akilci, rasyonel gorisi ve kurum icin en iyi olani uygulamayi tercih eder. Sonraki
toplantilarimizda da bu tutumunu surekli olarak gézlemledim. Hukuk Fakultesi Dekanligindan
sonra da Adem Bey’le uzun sure birlikte calistik. Bir giin yine bir hukuki sorun i¢in gorustik,
Adem Bey’le sohbet ederken bana Dogus Universitesi Rektorlik gdrevini teklif etti. Bu teklifi
bir slire dusundum, sonra uygun bularak kabul ettim. Bu donemde, ortak sorunlar genellikle
ortak toplantilarda ele alindi. Onlarca; hatta belki daha da fazla toplanti gerceklestirdik. Her bir
toplantida 6nceden bahsettigim yaklasimi gézlemledim.

Adem Bey'’in yenilik¢i bir yaklagsima sahip olma hevesi vardir ve bu da onu ilkleri
gerceklestirmeye tesvik eder. Bu nedenle onu yenilik¢i olarak nitelendirebilirim. Ayni zamanda,
bu yenilik¢ilik anlayisinin sardurulebilir olmasini ister ve bunu her toplantida vurgular. Fikir ve
ifade 6zgurligine de sonsuz saygl duyar. Benim calistigim dénem boyunca herkes rahatlikla
goruslerini ifade edebilirdi. Gézlemledigim kadariyla bu durum haléa gecerlidir. Adem Bey’in
Ozellikle bu 6zelliklerine blyik saygr duymaktayim.
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“Olaylari Cozme Yetenegi”

Dr. Turan KARAGULER
Akademisyen

Adem Bey’in ¢ok iyi bir vizyonu var. Yani séyle ki; bilmedigi
bir konu da olsa hemen bakinca olayl aninda ¢ozebiliyor.
Mesela, bir problemi c6zmesi gerektiginde iki, t¢ farkli gérisu
alirdi, onlardan kendince guzel bir degerlendirme yapar
dogrusunu bulurdu. Bu hem bir insan hem de bir Mutevelli
Heyeti Bagkani igin cok 6nemli bir 6zellik.

Beykent Universitesinde belki de onun da etkisiyle ¢ok
glizel bir yapi olusmustu. Ogrencilerle futbol turnuvasi
yapilirdi. Biz hocalar ve calisanlar diye bir grup olusturduk.
Futbol turnuvasi yaptik, gercekten daha cok boyle batidaki

universitelerde gérdigumuz seyler bunlar. Bizde Turkiye’de bdyle genelde bir hiyerarsi vardir,
6grenci bir tarafta hoca, bir tarafta. Burada o kiriimisti, onu fark etmigtim.
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“Caligskan”

Prof. Dr. Hiiseyin COMERT
Akademisyen

Yillar 6nce daha ilk tanistigimizda caligkan, planl sekilde
isini takip eden, yapmak istedigi bir isi de mutlaka pesinden
giderek basarmak icin her seyi yapabilecek kabiliyeti oldugunu
gordum.

Beykent Universitesi, Adem Celikiin biyik katkilariyla
cok Onemli bir Gniversite haline geldi. Bilhassa devlet
universitelerine bakarsaniz Tip Fakultesi ile Dis Hekimligi
Fakultesini alamamiglardir. Blnyelerinde yoktur. Bu Ozellikle
bir vakif Universitesi icin cok 6nemli bir basaridir.
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Degerli okuyucular,

Bu kitab1 okudugunuzicin size tesekkir etmek istiyorum. Bu siire boyunca sizinle bu sayfalarda
bir yolculuk yapmak benim icin buylk bir zevkti. Umarim bu kitap size yeni perspektifler
sunmus, sizi dusundurmuas ve sizlere ilham vermigtir. Size aktardigim hikayeler, deneyimler
ve dusluncelerin merkezinde farkindaysaniz hep egitim vardi. Cinku egitim, hayatimizin en
O6nemli unsurlarindan biri ve her birimizin yasaminda derin etkiler birakir. Aslinda egitim, hayat
boyu slren bir yolculuktur. Hayatin her ani, 6grenme firsatlariyla doludur. Bu firsatlari iyi
degerlendirin. Kitaplar, bizi bilgiyle bulusturan, distincelerimizi genigleten ve hayal gicimizi
besleyen énemli kaynaklardir. Onlardan beslenin. Clnku bizi bagka dlnyalara géturebilir, bize
baska insanlarin deneyimlerini yasatabilir ve yeni bilgiler, fikirler sunabilirler. Umarim ben de bu
kitapta size bunlari sunabilmigimdir.

Sizlerin kitaplarla olan yolculugunuzun hi¢ bitmemesi dilegiyle, okuma tutkunuzun daima
devam etmesini temenni ediyorum.

Sevgiyle kalin.

Mayis 2024, Beykent
Adem Celik
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